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POROCILO O PREJEMKIH CLANOV UPRAVE IN NADZORNEGA SVETA
DRUZBE TELEKOM SLOVENIJE, D.D., ZA LETO 2021

1. Uvod

Druzba Telekom Slovenije, d.d. (v nadaljevanju tudi: druzba), je predmetno Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in
nadzornega sveta druzbe Telekom Slovenije, d.d., za leto 2021 (v nadaljevanju: Poro€ilo) pripravila skladno z
dologbo 294.b €lena Zakona o gospodarskih druzbah (v nadaljevanju: ZGD-1), ki je stopila v veljavo 24. 8. 2021.

Uvodoma pojasnjujemo, da druzba v letu 2021 Se ni imela oblikovane politike prejemkov kot lo€enega dokumenta,
ki bi bil skladno z 294.a ¢lenom ZGD-1 predloZen v glasovanje skup3$¢&ini druzbe. Politika prejemkov bo v glasovanje
skupS¢ini druzbe predlozena v letu 2022.

Pri dolo€anju prejemkov €lanov uprave v letu 2021 je druzba sledila veljavni zakonodaji in pri tem upoStevala
naslednje pravne podlage, naela oziroma pravila:

= Skladno z 270. ¢lenom ZGD-1 nadzorni svet pri dolo€itvi celotnih prejemkov posameznega €lana uprave
(pla¢a in povracilo stroSkov, bonitete, nagrada za poslovno uspesSnost - delniski in opcijski program
nagrajevanja, udelezba pri dobi¢ku, odpravnina in drugi prejemki) skrbi za to, da so celotni prejemki v
ustreznem sorazmerju z nalogami €élanov uprave in finanénim stanjem druzbe ter da so prejemki
posameznega ¢lana uprave skladni s slede¢imi naceli:

(i) prejemki ¢lanov uprave spodbujajo dolgoro€no vzdrznost druzbe ter so v skladu z dosezenimi
rezultati in finanénim stanjem druzbe,

(ii) prejemke sestavljata fiksni in variabilni del, ki je odvisen od vnaprej dolo€enih in merljivih
meril,

(iii) odpravnina se izplac¢a le v primeru predéasne prekinitve pogodbe. Odpravnina ne more biti

izplaCana, Ce je €lan uprave odpoklican iz razlogov, dolo€enih v prvi, drugi in tretji alineji drugega
odstavka 268. ¢lena ZGD-1 ali ¢e ¢lan uprave sam odpove pogodbo.

= Nadzorni svet pri dolo€itvi prejemkov €lanov uprave spostuje dolo¢be Zakona o prejemkih poslovodnih oseb
v gospodarskih druzbah v ve€inski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (v
nadaljevanju: ZPPOGD), ki v drugi alineji tretjega odstavka 4. ¢lena dolo¢a, da se osnovno placilo dolo¢i
v razmerju s povprecno bruto placo, izplacano v druzbah v skupini v preteklem poslovnem letu. Pri
spremenljivih prejemkov direktorjev. Skladno s 7. €lenom ZPPOGD druzZba vsako pogodbo (smiselno torej
tudi vsako spremembo pogodbe) s posameznim ¢lanom uprave posreduje Ministrstvu RS za gospodarski
razvoj in tehnologijo.

= Clanu uprave pripada tudi spremenljivi prejemek, ki je odvisen od vnaprej doloéenih in merljivih meril
uspesnosti. Nadzorni svet spremenljivi prejemek s sklepom opredeli po koncu vsakega poslovnega leta
ob sprejemaniju revidiranega letnega porodila.

= Nadzorni svet ¢lanu uprave doloéi cilje in merila za naslednje poslovno leto po potrditvi plana.
Spremenljivi prejemek znasa najve¢ 30 odstotkov izplacanih osnovnih plagil ¢lana uprave v poslovnem
letu. Izplacilo 50 odstotkov tega prejemka se odlozi najmanj za dve leti. 50-odstotni spremenljivi
prejemek se lahko izplaa v obliki delnic druzbe.

= Druzba ima sprejeta Pravila o drugih pravicah ¢lana uprave (v nadaljevanju: Pravila), s katerimi se je
skupséina druzbe skladno z ZPPOGD seznanila na svoji 26. seji dne 15. 5. 2015, na svoji 28. seji dne
21. 4. 2017 pa se je skupscina seznanila s spremembo Pravil. Pravila so ustrezno implementirana v
pogodbo o zaposlitvi posameznega ¢lana uprave, kot je navedeno pod obrazlozitvijo toéke 3.5 tega
Porocila.

= Pri dolo¢anju prejemkov ¢€lanov uprave druzba uposteva tudi priporodila Kodeksa upravljanja javnih
delniskih druzb in Kodeksa korporativhega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave.

Prejemke €lanov nadzornega sveta in njihovo visSino dolo¢i skupscina druzbe, in sicer skladno z veljavno
zakonodajo ter upostevaje vsakokrat veljavni Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave
(v nadaljevanju: Kodeks), ki ga je marca 2021 sprejel Slovenski drzavni holding, d. d. Plagila ¢lanov nadzornega
sveta so sestavljena iz placila za opravljanje funkcije in sejnine, ki se izplacujejo meseéno. Plaila zunanjim ¢lanom
komisij nadzorni svet dolo€i s sklepom.
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Uspesnost Skupine Telekom Slovenije v letih 2021 in 2020
Izpolnitev kljuénih finan€nih ciljev Skupine Telekom Slovenije za leto 2021

Indeks dosezeno/

Nacrtovano 2021 Dosezeno 2021

ETd (T
Poslovni prihodki 653,0 mio evrov 653,6 mio evrov 100
EBITDA 210,6 mio evrov 220,8 mio evrov 105
Cisti dobicek 30,8 mio evrov 37,9 mio evrov 123
Investicije 203,7 mio evrov 208,2 mio evrov* 102
Investicije brez nakupa frekvenc 203,7 mio evrov 156,1 mio evrov 77

* Znesek za nakup frekvenc v visini 52,1 mio evrov ni bil vklju¢en v nacrtovane investicije za leto 2021.

Skupina Telekom Slovenije (v nadaljevanju STS) je v letu 2021 ustvarila 653,6 milijona evrov poslovnih prihodkov,
iz naslova prodaje mobilnega trgovskega blaga v Telekomu Slovenije ter vi§jih prihodkov druzbe IPKO. IPKO z
intenzivnimi trznimi aktivnostmi pridobiva nove uporabnike, ob tem pa je druzba dosegla visjie prihodke tudi iz
naslova vec€jega obiska diaspore. Prihodki na veleprodajnem trgu so na ravni skupine visji od na¢rtovanih predvsem
zaradi vi§jih prihodkov na podro€ju mednarodnega govornega prometa in ve€jega obiska diaspore na kosovskem
trgu.

OPEX je nizji od nacrtovanega tudi zaradi sprejetih ukrepov stroSkovne optimizacije tako na strani direktnih kot
indirektnih stroSkov.

Posledi¢no je EBITDA visji od naértovanega za 10,2 milijona evrov oz. za 5 %.

Po obra¢unu davka iz dobi¢ka z odlozenimi terjatvami za davek je STS leto 2021 zakljucila s Cistim dobi¢kom v
viSini 37,9 milijona evrov, kar je za 7,1 milijona evrov ve¢ kot nacrtovano.

Investicije STS so v letu 2021 skupno znaSale 208,2 milijona evrov, navedeni znesek pa vkljuuje tudi znesek za
nakup frekvenc v vi8ini 52,1 milijona evrov, ki ni bil zneskovno planiran (znesek za nakup frekvenc je bil vklju€en v
obcutljivostno analizo). Brez zneska za nakup frekvenc bi investicije znaSale 156,1 milijona evrov, kar je za 23 %
manj od na&rtovanih. Investicije so bile niZje zaradi opravljene pomembne optimizacije na tem podrocju, ki pa je
bila izvedena brez negativnih u€inkov na poslovanje STS.

STS je v letu 2021 uspelo povecati tako Stevilo mobilnih kot Sirokopasovnih priklju¢kov, kar je dobro izhodis¢e tudi
za poslovanje v letu 2022.

Glede na zgoraj navedeno je STS v letu 2021 poslovala nad naértovanim in je bilo zato poslovanje uspesno.
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Izpolnjevanje kljuénih finanénih ciljev Skupine Telekom Slovenije za leto 2020

Kljuéni cilji STS za leto 2020 so zaradi prerazvrstitve druzbe Planet TV med sredstva, namenjena prodaji,
prilagojeni. Poslovanje Planet TV je vklju€eno le v Cisti poslovni izid kot ustavljeno poslovanje.

Ob razglasitvi pandemije covid-19 so bili na ravni skupine sprejeti Stevilni ukrepi za omilitev negativnih vplivov na
prihodkovni, stroskovni in investicijski strani.

Nacrtovano 2020
Nacrtovano 2020 (il anes TV pet Dosezeno 2020 Indekvs dosezir:u Bl
ustavljeno nacrtovano
poslovanje)
654,9 mio evrov 98
Poslovni prihodki 676,0 mio evrov 668,9 mio evrov
677,8 mio evrov* 101
209,9 mio evrov 98
EBITDA 210,6 mio evrov 213,2 mio evrov
219,1 mio evrov* 103
. 24,9 mio evrov 91
Cisti dobicek 27,5 mio evrov 27,5 mio evrov
32,8 mio evrov* 119
Investicije 209,7 mio evrov 209,6 mio evrov 173,0 mio evrov 83

* Ocenjeni negativni vpliv pandemije covid-19 in ukrepov za omilitev vpliva znasa na poslovne prihodke 22,9 milijona evrov, na
EBITDA 9,2 milijona evrov in na Cisti dobic¢ek 7,9 milijona evrov. Z upostevanjem te prilagoditve bi poslovni prihodki presegli
nacrtovane za 1 %, EBITDA za 3 %, Cisti dobi¢ek pa za 19 %.

**Indeks je izracunan glede na nacrtovano za leto 2020 (Planet TV kot ustavijeno poslovanja), saj je ta naCrt primerijiv z
realizacijo.

Ob razglasitvi pandemije covid-19 so bili sprejeti Stevilni ukrepi za omilitev negativnih vplivov na prihodkovni,
stroSkovni in investicijski strani.

STS je v letu 2020 ustvarila 654,9 milijona evrov poslovnih prihodkov. V letu 2020 so na prihodke vplivali ukrepi, ki
so bili povezani z razglasitvijo pandemije in dveh valov epidemije na ravni drzave (zaprtje Telekomovih centrov,
ustavitev javnega Zivljenja in omejitev prehoda drzavnih meja), in sicer zaradi nizjih prihodkov iz gostovanja
uporabnikov v omreZjih tujih operaterjev in gostovanja tujih uporabnikov v nasih mobilnih omrezjih ter nizjih
prihodkov odvisnih druzb izven telekomunikacijske dejavnosti. Tudi na Kosovu so na nizje prihodke vplivali ukrepi
za omejitev Sirjenja koronavirusa, prav tako je vplival neprihod diaspore.

Ob izlog€itvi negativnih vplivov razglasitve pandemije in ob upoStevanju dodatnih ukrepov za omilitev negativnih
vplivov bi bili poslovni prihodki STS v letu 2020 visji za 22,9 milijona evrov in bi presegli nartovane za 1 %.

EBITDA je na ravni STS dosegel 209,9 milijona evrov. Ob prilagoditvi za ocenjeni vpliv koronavirusa z ukrepi za
omilitev negativnih vplivov bi EBITDA zna8ala 219,1 milijona evrov, kar predstavlja 3 % ve¢ kot nacrtovano.

Po obra¢unu davka iz dobi¢ka z odlozenimi terjatvami za davek je STS leto 2020 zakljucila s &istim dobi¢kom v
vi§ini 24,9 milijona evrov. Ob prilagoditvi za ocenjeni negativni vpliv koronavirusa z ukrepi za omilitev negativnih
vplivov bi &isti dobi¢ek znasal 32,8 milijona evrov, kar je za 19 % ve€ od nadrtovanega.

Glede na naértovane smo optimizirali investicije, in sicer kljub temu, da so bile zaradi pandemije izredno pove¢ane
obremenitve omreZja in da je potekala pospeSena digitalizacije poslovanja.

Na poslovanje STS je v letu 2020 negativno vplivala pandemija covid-19, STS pa je pri vseh kazalcih, ki upoStevajo
prilagoditev za pandemijo in u€inke prodaje Planet TV, poslovala nad na&rtovanim, zato je bilo poslovanje STS v
letu 2020 uspesno.
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Trajnostni razvoj

Trajnostni razvoj je sestavni del poslovnih procesov Telekoma Slovenije, d.d., in druzb v Skupini Telekom Slovenije
ter sodi med kljuéne strateSke usmeritve skupine. Trajnostno poslovanje razumemo kot odgovorno upravljanje
ekonomsko-upravljavskih, druzbenih in okoljskih vplivov svojega poslovanja. Nacela trajnosti v najvecji mozni meri
vklju€ujemo v poslovanje, izdelke, storitve in vsebine. Z razumevanjem medsebojne soodvisnosti in prepletenosti
postavljamo v ospredje ustvarjanje ravnotezja med gospodarstvom, pridobitno dejavnostjo in civilno druzbo. Pri tem
sledimo ciljem trajnostnega razvoja Organizacije zdruZenih narodov (Sustainable Development Goals — SDG) kot
klju¢ne vsebine njene Agende 2030 in na¢elom modela ESG (Environmental — Social — Governance), s &imer
prepreCujemo tveganje zelenega zavajanja (greenwashing).

Ob razglasitvi pandemije covid-19 v marcu 2020 smo bili pri¢a mnozi¢ni hitri transformaciji dela in u€enja na daljavo.
V Telekomu Slovenije, d.d., smo storili vse, kar je bilo v nasi mo¢i, da smo uporabnikom zagotavljali nemoteno
delovanije storitev v zanesljivem in varnem omrezju ter tehni€no podporo, odzivali smo se tudi na posebne potrebe
drzavnih institucij in gospodarstva po vecjih kapacitetah ali dodatnih storitvah. Soocili smo se z velikim porastom
koli€in prometa podatkovnih, video in govornih storitev, in sicer za ve¢ kot polovico glede na obi€ajno situacijo, velik
je bil tudi porast prometa pri dostopu do globalnega interneta omrezij in IPTV.

Zavedamo se, da komunikacijske storitve v obdobju omejenih stikov marsikomu predstavljajo edini stik z
informacijami, svojci in prijatelji, tako da smo delo svojih strokovnjakov prilagodili tako, da smo 24 ur na dan in vse
dni v tednu ¢imbolj nemoteno skrbeli (in skrbimo Se danes) za nadzor delovanja omrezja ter sprotno prilagajanje
kapacitet.

Okoljske cilije tesno povezujemo z rednim poslovanjem, izvajamo Stevilne dejavnosti za zmanjSevanje porabe
energije in omejevanje emisij v okolje.

Sponzorstva in donacije namenjamo Sportnim, izobraZevalnim, kulturnim, okoljskim in humanitarnim organizacijam
in projektom na nacionalni in regionalni ravni.

Zavedamo se pomena skrbi za zdravje, varnost in ustrezno obve3&enost nasih sodelavk in sodelavcev ter v zvezi
s tem izvajamo Stevilne aktivnosti.

Cilje trajnostnega razvoja Organizacije zdruzenih narodov uresni¢ujemo z zavezanostjo svojim aktivnostim:

e Zagotavljanje najsodobnej$ih komunikacijskih storitev zasebnim in poslovnim uporabnikom za digitalizacijo
druzbe in gospodarstva.

e Razvoj celostnih resitev pametnih mest in skupnosti za upravljanje prometnih tokov, merjenje kakovosti
zraka in vode, upravljanje z energenti, javno razsvetljavo itd.
Zavezanost vraCanja druzbenemu okolju, v katerem delujemo.
Zagotavljanje dostopnosti digitalnih storitev ter varnosti povezav in sistemov.

e Zagotavljanje E-oskrbe in telemedicine 10 % prebivalstva starejSega od 65 let v Republiki Sloveniji (okoli
40.000 prebivalcev) do leta 2030.

¢ Omogocanje samostojnega dostopa invalidom do Telekomovih centrov in prodajnih mest do leta 2025.

e ZmanjSanje porabe goriva za 1 % letno.

e Spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja in izvajanje ukrepov za prenos znanj.

1.1. Povprecni prejemki zaposlenih v druzbi Telekom Slovenije, d.d.

V nadaljevanju je pojasnjena metodologija izrauna povpreénega prejemka zaposlenih v druzbi Telekom Slovenije,
d.d., brez upostevanja &lanov uprave.

Pri dolocitvi prejemkov zaposlenih se je upoStevala enaka metodologija kot pri razkritjih prejemkov ¢lanov uprave.
Med prejemke so poleg plag in nagrad vklju€eni tudi vsi drugi prejemki iz delovnega razmerja (npr. regres za letni
dopust, odpravnine ob upokaojitvi itd.), vse ugodnosti oziroma bonitete in povracila stroSkov (npr. prevoz na delo in
z dela, prehrana, dnevnice in drugi stroski, povezani s sluzbenimi potovanji) ter vsa nadomestila, izpla¢ana tako v
breme druzbe (npr. nadomestilo za letni dopust, nadomestilo za praznik itd.) kot v breme drugih (npr. nega,
spremstvo, krvodajalstvo itd.).
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IzraCun povpre€nega prejemka je bil narejen na nacin, da se je vsota vseh prejemkov vseh zaposlenih v druzbi
(brez upostevanja ¢lanov uprave) delila s Stevilom zaposlenih iz ur. V izra€unu Stevila zaposlenih iz ur so se
upostevale vse opravljene in tudi neopravljene ure, kjer je bila izplaana bodisi plaa bodisi nadomestilo place.

Povpreéni letni prejemek zaposlenih v druzbi brez upostevanja ¢lanov uprave je v letu 2021 znasal bruto 41,1
tiso¢ EUR.

Povpreéni letni prejemek zaposlenih v druzbi brez upostevanja ¢lanov uprave je v letu 2020 znasal bruto 40,2
tiso¢ EUR.

2. Prejemki ¢lanov nadzornega sveta druzbe Telekom Slovenije, d.d., za leto 2021

Prejemke ¢lanov nadzornega sveta in njihovo visino dolo€i skups€ina druzbe, in sicer skladno z veljavno zakonodajo
ter upostevaje vsakokrat veljavni Kodeks korporativhega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave (v
nadaljevanju: Kodeks), ki ga je marca 2021 sprejel Slovenski drzavni holding, d. d.

Skupscina druzbe je 18. 6. 2021 sprejela sklep, s katerim je dolocila prejemke €lanov nadzornega sveta.

Podlaga za dolocitev prejemkov €lanov nadzornega sveta v letu 2021 sta bila naslednja sklepa skups$&ine druzbe
o plagilu €lanom nadzornega sveta:
- sklep, sprejet pod osmo to€ko skupSc&ine druzbe z dne 5. 6. 2020, ki je veljal in se uporabljal za dolocitev
prejemkov ¢lanov nadzornega sveta do 18. 6. 2021, in
- sklep, sprejet pod sedmo tocko skups&ine druzbe, z dne 18. 6. 2021.

Zunaniji ¢lani komisij nadzornega sveta druzbe so upravi¢eni do placila za opravljanje funkcije in sejnin. V letu 2021
je nadzorni svet dolo€il, da se za povracila stroskov in sejnin zunanjemu ¢lanu komisije nadzornega sveta smiselno
uporablja vsakokratni veljavni sklep skups€ine delniarjev druzbe, s katerim le-ta dolo€i placilo ¢lanom nadzornega
sveta. Zunaniji ¢lan komisije nadzornega sveta prejme osnovno plailo za opravljanje funkcije v viSini 40 %
osnovnega placila, ki ga za opravljanje funkcije prejme &lan nadzornega sveta. Z vsakim zunanjim ¢lanom komisije
nadzornega sveta druzba sklene ustrezno pogodbo, ki se uporablja od dneva imenovanja dalje.
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Prejemki élanov nadzornega sveta za leto 2021 — razélenjeno

Seinine Osnovno Komisiie™* Potni Zavarovanje Skupaj
) placilo ) stroski  odgovornosti bruto*

Predstavniki kapitala
lztok Cemosa (22.1.-31.12.), 5500| 23.328 2.420 0 689| 31.937
predsednik NS
Karla Pinter (18.6.-31.12.), 2420 10.094 660 28 0 13.202
namestnica predsednika NS ’ ’ ’
Radovan Cerjak (22.1.-31.12.),
&an NS 5.280 19.626 1.980 0 689 27.575
Aleksander Igli¢ar (22.1.-31.12.), 5.500 19626 4.004 28 689 29.847
€lan NS ) ) ) ’
Marko Kerin (22.1.-31.12.), 4675| 19.626 4.950 124 689| 30.064
¢lan NS
Jurij Toplak (18.6.-31.12,, 2.420 9.343 660 383 0| 12.806
¢lan NS
Stefan Belingar (1.1.-21.1.),
&an NS 275 1.482 220 0 0 1.977
Barbara Gorjup (1.1-27.4.), 2.805 7.394 1,672 0 689| 12.560
Clanica NS
Bostjan Koler (1.1.-21.1.),
predsednik NS 275 1.778 220 0 0 2.273
Barbara Kiirner Cad (1.1.-27.4.), 2805 8.318 1,540 0 689 13.352
namestnica predsednika NS ’ ’ ) ’
Dimitrij Marjanovi¢ (1.1.-21.1.),
&an NS 275 1.185 0 0 0 1.460
Igor Rozman (1.1.-21.1.), 275 1.185 0 0 0 1.460
¢lan NS : .
Predstavniki zaposlenih
Drago Kijev€anin (1.1.-31.12.),
namestnik predsednika NS 5.396 22.400 5.104 0 689 33.589
Dusan Pisek (1.1.-31.12.),
&an NS 5.775 18.813 660 0 689 25.937
Jana Zizek Kuhar (1.1.-31.12), 5.500 17.500 660 0 689 24.349
¢lanica NS : : .

49.176 181.698 262.388

*Skupaj bruto predstavlja vsoto prejemkov iz naslova sejnin, osnovnih placil za opravijanje funkcij, komisij
vklju¢ujo¢ neto prejemke (potni stroski) in zavarovanje odgovornosti.

**Skupaj neto predstavlja vsoto neto prejemkov skupaj s potnimi stroski.

***Komisije — sejnine za komisije.
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Prejemki zunanjih élanov komisij nadzornega sveta za leto 2021 — razélenjeno

Sejnine Osn?yno Potpi _ Skupa£

placilo stroski bruto

Barbara Gorjup (22.6.-31.12.) 1.672 3.442 0 5.114
Marko Ho¢evar (11.2.-31.12.) 3.124 5.975 0 9.099
Melita Malgaj (1.1.-6.4.) 660 1.867 0 2.527
Barbara Nose (1.1.-11.2.) 220 1.219 0 1.439
Gregor Rajsp (1.1.-6.4.) 660 1.867 0 2.527
Alenka Stani¢ (1.1.-6.4.) 660 1.867 0 2.527

Skupaj 6.996 16.237 (1 23.233
*Skupaj bruto predstavija vsoto osnovnega placila za opravijanje funkcije in placilo komisij.

Prejemki élanov nadzornega sveta za leto 2020 — raz€lenjeno

Seinine Osnovno Komisiie* Potni Zavarovanje Skupaj
! placilo ) stroski odgovornosti bruto*

Predstavniki kapitala
Bostjan Koler (3.11.-31.12.),
predsednik NS 1.045 4.539 660 0 0 6.244
Barbara Kiirner Cad (1.1.-31.12.),
predsednica NS do 15.6., 4.950 22.463 5.302 0 409 33.124
namestnica predsednika od 3.11.
Bernarda Babic (1.1.-3.11.), 3658| 16.766 814| 264 409 21.911
Clanica NS
Stefan Belingar (3.11.-31.12.),
&an NS 1.045 4.195 440 0 0 5.680
Barbara CerovSek Zupanci¢ (1.1.-3.11.),
Slanica NS 3.905 18.163 4.448 0 409 26.925
Barbara Gorjup (1.1-31.12.), 4950| 21514 5.328 0 409 32.201
namestnica predsednika do 3.11.
Dimitrij Marjanovi¢ (1.1.-13.5.,3.11.-31.12.), 2008 9828 1936 0 409 13.481
¢lan NS : ’ : :
Igor Rozman (1.1.-31.12.),
&lan NS 4.950 20.394 2.838 0 409 28.591
Ale$ Sabeder (5.6.-3.11.),
predsednik NS od 15.6. 1.925 11.200 660 0 0 13.785
Predstavniki zaposlenih
Drago Kijev&anin (1.1.-31.12.),
&an NS 4.950 21.432 5.328 0 409 32.119
Dusan Pisek (1.1-31.12.), 4675  17.695 2.002 0 409 24.781
¢lan NS
Jana Zizek Kuhar (1.1.-31.12), 4675 16.742 880 0 409 22706
¢lanica NS : : .

42.736  184.931 29.936 264 3.681 261.548

*Skupaj bruto predstavija vsoto prejemkov iz naslova sejnin, osnovnih placil za opravijanje funkcij, komisij vkljucujo¢ neto
prejemke (potni stroski) in zavarovanje odgovornosti.
**Komisije — sejnine za komisije
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Prejemki zunanjih élanov komisij nadzornega sveta za leto 2020 — razélenjeno

Sejnine Osn?yno Potpi _ Skupai

placilo stroski bruto

Barbara Nose (1.1.-31.12.) 4.096 9.713 0 13.809
Melita Malgaj (9.12.-31.12.) 440 216 0 656
Gregor Rajsp (12.2.-1.4.,9.12.-31.12.) 1.056 1.021 0 2.077
Alenka Stani¢ (12.2.-1.4.,9.12.-31.12.) 1.056 1.021 0 2.077
Bostjan Koler (12.2.-1.4.) 616 805 0 1.421
Skupaj 7.264 12.776 (1 20.040

*Skupaj bruto predstavija vsoto osnovnega placila za opravljanje funkcije in placilo komisij.

Zneski, ki jih €lani nadzornega sveta in zunanji ¢lani komisij prejmejo za opravljanje funkcije in sejnine za opravljene
seje med leti nihajo. Skupna visSina je odvisna od Stevila in vrste sklicanih sej, funkcijo posameznika in trajanja
mandata znotraj leta. ViSina izplacil je na letni ravni omejena s kapico.

Clani nadzornega sveta so se v letu 2021 izobraZevali na razliénih podrogjih delovanja nadzornega sveta. Skupni
stroski izobrazevanj so znas$ali 2.329,65 evra (v letu 2020: 1.139,12 evra).

Skladno s 514. in 514.a ¢lenom ZGD-1 je nadzorni svet druzbe sprejel odlo€itev, da bo naloge revizijske komisije v
odvisni druzbi SOLINE Pridelava soli, d.o.o. (v nadaljevanju: Soline), od 24. 5. 2021 dalje izvajala revizijska komisije
nadzornega sveta druzbe Telekom Slovenije, d.d.

Telekom Slovenije, d.d., in druZba Soline, sta v ta namen sklenila Dogovor o izvajanju nalog revizijske komisije v
druzbi Soline, v katerem je med drugim opredeljeno tudi placilo ¢lanom revizijske komisije. Glede na navedeno so
¢lani nadzornega sveta druzbe v letu 2021 prejeli sledeca plagila za opravljanje funkcije revizijske komisije v druzbi
Soline:

Seinine Osnovno Potni Skupaj
) placilo stroski bruto*

Aleksander Igli¢ar (24.5. - 31.12.), 220 0 0 220
predsednik komisije
Barbara Gorjup (24.5. - 31.12.),
¢lan komisije 220 0 0 220
Marko HocCevar (24.5. - 31.12.),
¢lan komisije 220 0 0 220
Marko Kerin (24.5.-31.12.), 220 0 0 220
¢lan komisije
Drago Kijev€anin (24.5. - 31.12.), 220 0 0 220
¢lan komisije

Skupaj ) 0 0 1.100

*Skupaj bruto predstavija vsoto prejemkov iz naslova sejnin, osnovnih plaéil za opravijanje funkcij, komisij vkljucujo¢ neto
prejemke (potni stroSki).
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3. Prejemki ¢lanov uprave druzbe Telekom Slovenije, d.d., za leto 2021

V nadaljevanju so predstavljeni prejemki Clanov uprave druzbe Telekom Slovenije, d.d., vkljuéno z vsemi
ugodnostmi. Clani uprave niso upravi¢eni do udelezbe v dobi¢ku in delniskih opcij.

Clani uprave v letih 2021 in 2020 niso prejeli prejemkov iz naslova udelezbe v dobigku niti niso prejeli delnigkih
opCcij.

Sistem spremenljivih prejemkov je vezan na izpolnjevanje planov in strategije druzbe Telekom Slovenije, d.d., in
Skupine Telekom Slovenije ter zato Se dodatno prispeva k dolgoro€ni uspesnosti druzbe in skupine.

3.1.Pregled prejemkov ¢lanov uprave druzbe za leto 2021

Drugi
osebni
prejemki***

Zavarovalne
premije

Povracila
stroskov

Osnovno Spremenljivi

Regres Bonitete

placilo prejemek*

Cvetko Srsen (10.3.-
31.12.), predsednik 130.223 -
uprave

Tomaz Jontes,
(22.3.-31.12))
podpredsednik uprave;
(1.1.-21.3.) €lan uprave

Mitja Stular (10.3.-
31.12.), ¢lan uprave

1.470 1.216 - 7.734 | 2.349 | 142.992

152.840 6.160 - 1.285 1.621 1.005 9.588 | 2.819| 175.318

17.717 - 689 1.088 1.312 59 2.551 | 2.278 | 125.694

Barbara Gali¢i¢
Drakslar (31.3.-31.12.), 109.970 - - 1.379 1.197 366 5.010| 2.114| 120.036
¢lanica uprave
Spela Fortin (1.1.-
31.12.), ¢lanica uprave 133.707 8.284 - 1.316 1.621 1.005 7.783| 2.819| 156.535
- delavska direktorica
Tomaz Seljak (1.1.-

10.3.), predsednik 30.987 53.655 - 282 314 639 1.670 552 | 88.099
uprave

Vida Zurga (1.1.-10.3.), - 30.787 - 1 314 639|  2558| 552| 34.850
podpredsednica uprave

Matjaz Berici¢ (1.1.-

10.3.), &lan uprave 30.521 11.700 - 275 314 639 1.067 552 | 45.068
Ranko Jela¢a (za leto

2020), &lan uprave - 4.786 - - - - - ‘| 4786

*Spremenijivi prejemek predstavija del placila za uspesnost poslovanja za leta 2018, 2019 in 2020.

**Skupaj bruto predstavija vsoto vseh vrst stroskov dela, vkljucujo¢ neto prejemke (povracila stroskov), zavarovalne premije,
bonitete in PDPZ (prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje).

**Drugi osebni prejemek predstavija izplacilo jubilejne nagrade.

Clanom uprave, ki jim je v letu 2021 funkcija pred&asno prenehala, niso bile odobrene oziroma dodeljene finanéne
ugodnosti, storitve oziroma dajatve, saj so ostali v delovhem razmerju v druzbi.

Skladno z dolo¢ili 514. in 514.a ¢&lena ZGD-1 sta bila v odvisni druzbi GVO, gradnja in vzdrzevanje
telekomunikacijskih omreZij, d.o.o. (v nadaljevanju: GVO), oblikovana nadzorni svet in revizijska komisija druzbe.
Za predsednika nadzornega sveta druzbe GVO je bil izvoljen dr. Mitja Stular.
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Clan uprave druzbe, dr. Mitja Stular, je kot predsednik nadzornega sveta druzbe GVO v letu 2021 prejel
naslednje prejemke:

Osnovno
placilo

Mitja Stular (28.5.-31.12.) 2.966 - 3.516
0

50
550 3.516

Skupaj

e bruto

Komisije

Sejnine

Skupaj 2.966

3.2.Pregled prejemkov ¢lanov uprave za leto 2020

Drugi
osebni
prejemki***

Zavarovalne
premije

Povracila
stroskov

Spremenljivi

. . Bonitete
prejemek

Pla¢a

Regres

Tomaz Seljak (1.1.-31.12.),
predsednik uprave

157.783

28.715

1.433

1.481

795

9.213

2.819

202.239

Vida Zurga (22.1.-31.12.),
podpredsednica uprave;
(1.1.-21.1.) €lanica uprave

130.615

11.195

1.394

1.481

795

14.381

2.819

162.680

Matjaz Beri¢i¢ (1.1.-31.12.),
¢lan uprave

155.995

780

1.383

1.481

795

5.906

2.819

169.159

Tomaz Jontes (22.6.-31.12.),
¢lan uprave

82.134

734

218

4.622

1.484

89.192

Spela Fortin (1.1.-31.12.),
¢lanica uprave, delavska
direktorica

110.456

2.594

1.322

1.481

795

7.431

2.819

126.898

Ranko Jela¢a (1.1.-14.3.),
¢lan uprave

31.908

58.703

77.999

166

247

461

1.074

470

171.028

Rudolf Skobe (za leto 2019),
predsednik uprave

6.949

6.949

Dean Zigon (za leto 2019),

5.891

5.891

€lan uprave, delavski direktor

668.891 114.827 77.999 6.432 6.171 3.859  42.627 934.036

*Spremenijivi prejemek predstavija del placila za uspesnost poslovanja za leta 2017, 2018 in 2019.
**Skupaj bruto predstavija vsoto vseh vrst stroSkov dela, vkljucujo¢ neto prejemke (povracila stroskov), zavarovalne premije,
bonitete in PDPZ (prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje).

***Drugi osebni prejemek predstavija nadomestilo za ¢as odpovednega roka (6 mesecev).

3.3.0snovno mesecno plaéilo élanov uprave druzbe

Nadzorni svet druzbe je s 1. 5. 2021 dolocil osnovno mesecéno placilo predsednika uprave druzbe v visini 5-kratnika
povpre€ne mesecne plade zaposlenih v druzbah Skupine Telekom Slovenije (v nadaljevanju: STS) s sedeZzem v
Republiki Sloveniji, osnovno mesecno placilo podpredsednika uprave je bilo dolo€eno v visini 95 % osnovnega
mesefnega placila predsednika uprave, osnovno mesecno placilo ostalih €lanov uprave pa v visini 90 %
oshovhega mesectnega placila predsednika uprave. Pred tem je bilo osnovno mesecno placilo vseh &lanov uprave
dolo¢eno v viSini 5-kratnika povpreéne meseéne plade zaposlenih v druzbah STS, z iziemo delavskega direktorja,
katerega meseéno placilo je bilo dolo¢eno v viSini 70 % osnovnega mesecnega pladila predsednika uprave.
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3.4. Spremenljivi prejemek élanov uprave druzbe

Nadzorni svet je upravi druzbe dologil cilje in merila za izracun spremenljivega prejemka za leti 2020 ter 2021, in
sicer skladno z dologili ZPPOGD in pogodbo o zaposlitvi ¢lanov uprave.

Cilji uprave so bili sestavljeni iz kvantitativnih in kvalitativnih ter finan&nih in nefinanénih ciljev, ki so opredeljeni za
spremljanje uspesSnosti delovanja uprave. Cilji uprave so usmerjeni v dolgoro€no uspeSnost poslovanja druzbe in
skupine (npr. EBITDA STS, Stevilo uporabnikov STS, Siritev in modernizacija omreZzja itd.). Metodologijo izraCuna
doloci nadzorni svet, pri ¢emer se upoSteva razmerje med dosezenimi in nacrtovanimi kategorijami v poslovhem
obdobiju, in sicer po zakljuéenem poslovnem letu in reviziji raunovodskih izkazov. Spremenljivi prejemek se vsako
leto dolo€i s sklepom nadzornega sveta druzbe, upostevajo€ doloCila pogodbe o zaposlitvi posameznih &lanov
uprave in ZPPOGD. Visina spremenljivega prejemka je odvisna od doseganja ciljev, dolo¢enih v pogodbi o
zaposlitvi, viSine osnovnega prejemka in mandata ¢lana uprave, vendar se lahko doloci v viSini najve¢ 3,6 pla¢
povpre€nega osnovnega mesetnega placila €lana uprave v letu, za katerega se dolo€a spremenljivi prejemek.

Clani uprave so 50 % spremenljivega prejemka za leto 2020 prejeli v letu 2021, izplag&ilo 50 % spremenljivega
prejemka za leto 2020 pa se je odloZilo za dve leti. Clani uprave, ki jim je prenehal mandat, so prejeli tudi drugi del
spremenljivega prejemka za leto 2020. Pri dolocitvi viSine spremenljivega prejemka se upo$teva tudi ¢as trajanja
mandata znotraj poslovnega leta.

3.4.1. Izplacilo spremenljivega prejemka

V nadaljevanju so prikazana izplagila spremenljivega prejemka €lanov uprave, pri €emer je podrobneje razkrito, za
katero obdobje je bil prejemek izplaan. Vsi podatki so v bruto zneskih, izkazani v evrih.

Izplacilo spremenljivega prejemka v obdobju januar 2021 — december 2021
Spremenljivi
prejemek izplacan v

Od tega za leto Od tega za leto =~ Od tega za leto

2021 2018 2019 2020
Tomaz Seljak 53.655 17.610 12.378 23.667
Vida Zurga 30.787 - 11.195 19.592
Matjaz Berici¢ 11.700 - - 11.700
Tomaz Jontes 6.160 - - 6.160
Spela Fortin 8.284 - - 8.284
Ranko Jela¢a 4.786 - - 4.786

Izplacilo spremenljivega

prejemka v obdobju januar 2020 — december 2020

Spremenljivi

Od tega za leto
2017

prejemek izplacan v
2020

Od tega za leto
2018

Od tega za leto
2019

Tomaz Seljak 28.715 16.337 - 12.378
Vida Zurga 11.195 - - 11.195
Matjaz Berici¢ 780 - - 780
Spela Fortin 2.594 - ; 2.594
Ranko Jela¢a 58.703 16.338 17.610 24.755
Rudolf Skobe 6.949 - - 6.949
Dean Zigon 5.891 - - 5.891

Spremenljivi prejemek je bil za leto 2020 dolo&en s sklepom nadzornega sveta druzbe, in sicer v visini 1,8-kratnika

place, upostevajoc¢ ¢as opravljanja funkcije ¢lana uprave.
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3.4.2. Odlozena izplaéila spremenljivega prejemka ¢lanov uprave druzbe

V skladu z ZPPOGD in posameznimi sklepi nadzornega sveta druzbe se izplacilo 50 % spremenljivega prejemka
zadrzi za €as dveh let. V skladu z navedenim je na 31. 12. 2021 stanje zadrzanih izplacil spremenljivih prejemkov
sledece:
- za¢lanico uprave - delavsko direktorico, Spelo Fortin:
o 2.593,55 evrov bruto za leto 2019 ter
o 8.284,22 EUR evrov za leto 2020;
- za podpredsednika uprave, TomaZza Jontesa:
o 6.160,03 evrov bruto za leto 2020.

V pogodbah o zaposlitvi s €lani uprave je dolo€ena tudi mozZnost vracila Ze izplaCanega spremenljivega prejemka,
in sicer v primerih, kot jih dolo€a relevantna zakonodaja. V letu 2021 ni bilo potrebe oziroma podlage, da bi druzba
izrabila moznost, da od ¢lanov uprave zahteva vracilo plaanega spremenljivega prejemka.

3.5.Druge pravice élanov uprave druzbe

Druge pravice €lanov uprave, prikazane v nadaljevanju, so dolo€ene v Pravilih, ki jih je potrdil nadzorni svet druzbe,
dne 20. 3. 2017. V letu 2021 na seji dne 22. 3. 2021 je nadzorni svet druzbe druge pravice &lanov uprave deloma
spremenil, kot je razvidno v nadaljevanju.

Clani uprave so upraviéeni do slede&ih pravic in ugodnosti:

= pravice do sluzbenega telekomunikacijskega priklju¢ka na lokaciji, kjer €lan uprave dejansko biva, in
mobilnega aparata z neomejeno porabo;

= pravice do uporabe Sirokopasovnih storitev;

= pravice do izobrazevanja in izpopolnjevanja na podrog€jih, ki so pomembna za kakovostno in u€inkovito
izvrSevanje nalog €lana uprave, do viSine ene mesecne bruto plae ¢lana uprave na letni ravni;

= pravice do uporabe sluzbenega vozila viSjega srednjega razreda v sluzbene in zasebne namene. V
primeru uporabe sluzbenega vozila le v sluzbene namene se €lanu uprave priznavajo stroski za prevoz
na delo in z dela v enakem obsegu, kot to velja za ostale zaposlene v druZzbi;

= pravice do letnega preventivnega managerskega zdravstvenega pregleda v viSini do 1.500 evrov
(opomba: sprememba v 2021, prvotno: 1.000 evrov);

= pravice do letne premije za osebno zavarovanje v viSini mesenega osnovnega plac€ila na podlagi
pogodbe o zaposlitvi, in sicer v sorazmerju s €asom trajanja delovnega razmerja Clana uprave v
posameznem koledarskem letu;

= pravice do zavarovanja odgovornosti v skladu z letho pogodbo z zavarovalnico pod enakimi pogoji, kot
veljajo za vsakokratne ¢lane nadzornega sveta in ¢lane organov vodenja in nadzora v druzbah STS;

= pravice do placila 100 % nadomestila place v €asu bolniske odsotnosti, pri Eemer gre razlika v breme
druzbe (opomba: pravica se je v letu 2021 Crtala);

= pravice do pladila premije dodatnega pokojninskega zavarovanja do viSine, ki predstavlja za druzbo
davéno olajSavo;

= pravice do uporabe plaCilne kartice druzbe, ki se uporablja izkljuéno v sluzbene namene za placila
sluzbenih stroSkov;

= pravice do nadomestila za upostevanje konkuren¢ne klavzule v viSini 12 mesecnih plag&, pri Eemer ena
placa predstavlja povpre&je zadnjih treh pla¢ ¢lana uprave.

Clani uprave so v skladu z dologili pogodbe o zaposlitvi upraviéeni e do naslednjih prejemkov oziroma ugodnosti:
= regresa za letni dopust v viSini, kot velja za ostale zaposlene v druzbi;
= jubilejne nagrade v viSini, kot velja za ostale zaposlene v druzbi;
= povracila stroSkov sluzbenih potovanj v enakem obsegu, kot to velja za ostale zaposlene v druzbi;
= povracila stroSkov prevoza na delo in z dela, ¢e &lanu uprave ni dodeljeno sluzbeno vozilo za uporabo
v sluzbene in zasebne namene.

Predsednik uprave: Predsednik nadzornega sveta:
Cvetko Srsen, l.r. Iztok Cernosa, I.r.

Priloga: Poroéilo revizorja
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Porodilo neodvisnega revizorja o poslu dajanja omejenega
zagotovila v zvezi s Porodilom o prejemkih

Skupi&ini delniéarjev, nadzomemu svetu in poslovodstvu druZbe Telekom Skovenije d.d.

Liviod

Poslovodstvo drufbe Telekom Slovenije d.d. (sdrufbaas) nas je na podiagi pogodbe najelo, da opravimo
pasel dajanja omajenega zapotovila z namenom preverjanja popoinosti in skiadnosti z veljavnimi
zahtevami Porodila o prejembdh druZbe za leto, ki se je konalo 31, 12. 2022 (»Porodlio o prejemidhe).

Cpis chravnavaneg zadeve In

Poroéila o prelemidh je pripravilo posiovodstvo in nadzomi svet druZba v skladu z zahtevam| Clena 2B4.b
Zakona o gospodarskih dru2bah (Uradni list RS, 5t. 42/08 z dne 19. 4. 2006 s spremambami) (»Z2GD-
1¢). ZGD-1 veebuje veljavne zahleve v zvezi s Porodilom o prejemkih.

Zahteve, podane v prejinjem odstavku, doloésjo podlage za priprave Porodila o prejemkih {»Podlaga
za pripravo«) In po nafem mnenju predstavijsjo primerna sodila za obiikovanje sklepa o omejenem
zagolovilu.

V skiadu z zahtevarni 6. odstavka &ena 204 b ZGD-1 revizor pregleda Poroéilo o prejemkih, da prever,
ali Porodilo o prejemkin vsebuje podalke, ki so zahtevani pod 2. In 3. odstavkom Glena 294.b 2G0-1.

To perodilo izpelnjuje te zahteve.

Odgovomosl poslovadstva in svela

Poslovadstvo in nadzomi svet drufbe sta odgovoma zs pripravo In popolnost Poroéila o prejamkih ter
njegove skiadnost = Podlago za pripravo. Poslovodsivo in nedzomi svet drutbe sta odgovomna za izbor
in uporabo ustreznih metod priprave finanénih podatkov in nefinangnih Informad] ter za zasnovo,
izvedbo in vzdrievanje sistemov in procesov notranjih kontrot in raunovedskih evidenc, ki so potrebni
za pripravo Porotila o prejemkinh, ki ne vsebuie pomembno napaénih navedb in je skladno z veljavnimi
zahtavami,

Masa odgovornosl

Nasa odgovomost je oceniti popolnost in skladnost z valjavnimi zahtevami glade informaci], vsebovanth
v prilo2enem Porotiiu o prejemkih, in na podiagi pridobljenih dokazov podati porolile necdvisnega
mu”imr]a o omejenem zagoiovilu, pripravijenega na podiagi opravijenega posia dajanja omejenags
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Mas posel smo opravili v skladu z Mednarodnim standardom poslov dajanja zagotovil 3000 (prenovijen)
— »Posll dajanja zagotovil razen revizl] ali preiskav rafunovodskih informaci iz preteklostic, Ta standard
zahteva, da ravnamo v skladu z etiénimi zahtevami ter natriujemo in [zvajamo postopke, da pridobimo
omejenc zagotovilo o tem, ali je Poroéiio o prajemkih v vseh pomembnin pogledih pripravijens v skladu
z velfavnimi zahtevami,

Posel dajanja omejenega zagotovila ima bistveno manii obseg kot posel dajan|a razumnega zagotovila
tako v zvezi s postopki v zvezi z oceno tveganj, vifjutno z razumevanjem notranjega kontroliranja, kot
s postopki, opravijenimi kot cdziv na ocenjena tvegan|a.

Nasa druZba uporablja Mednarodni standard obvladovanja kakovost 1 in v skladu s tem vodi celovit
sistem obviadovanja kakovostl, vidjuéno z dokumentiranimi politikami in postopki v zvezl s skiadnostjo
z etlénimi zahtavami, strokovnimi standardi in veljavnimi zakonskimi in regulatornimi zahtevami,

Delujerno v skiadu z zahtevami glede neodvisnostl In elinimi zahtevam| Mednarodnega kodeksa etike
za rafunovodske strokovnjake (vkljuéno z Mednarodnimi standardi necdvisnosti), ki ga je izdal Cdbor
za Mednarodne slandarde etike za ratunovodske strokovnjake. Kodeke je zasnovan na temeljnib
natelih integritete, nepristranskosti, strokovne usposobljenosti in dolZne skrbnost, zaupnosti ter
sirokovnaga vadenja.

MNamen na@riovanih in cpravienih postopkov Je bil pridobili omejenc zagotovile, da je Porodllo o
prejemkih v vseh pomembnih pogledih pripravijeno v skladu z veljavnimi zahtevami, je popaolno in ne
vsebuje pomembnih napadnih navedb in opustitey. Nagi postopki s0 zajemall predvsam naslednje:

- analizo PoroZila o prefemkih in primerjave informaci), ki jih vsebuje, z veliavnimi zahtevami;

- analizo sklepov skupiéine delniéarjev drufbe glede politke prejemkov &lanov poslovodstva in
nadzomega svels ter morebitnth dopolnlinih skiepov nadzornega sveta in drugih dokumentov, ki
urajajo politiko prejemkoy, ze katere velja zahieva po razkritju v Porodilu o prejembkin;

" razumevanje postopkov, ki sta jih sprejela poslovodstvo in nadzomi svet drutbs za izpolnjevanje
zahtev za priprave Porotila o prejemkih, vkjune z razumevanjem ustreznih postopkowv
notranjega kontroliranja v obsegu, ki je potreben za cceno tvegan|a pomembna napaine navedbe
ali opustitve bistvenih Informaci];

® opredelitev seznama oseb, za katere obsiaja zahteva po viijutitvl podatkov v Porodilo o
prejemkih, s pomodjo primerjave s korporativnimi dokumenti in preverjanje s pomodjo polzvedh
pri osebah, odgovornih za priprave porodila, in, kjer menimo, da je primemo, twdi neposredno pri
osebah, za katere velja obveznost zagotavijanja informacij o tem, ali so v Porodilu o prajemkih
razkrite vse informacije, ki jih zajemajo merila za pripravo Porotila o prejembdh;

. kler menime, da je primernc ocenitl skiadnost Porodlia o prejemkih z vellavnimi predpisi,
uskladitev financnih podathov o prejemkih, predstavijenih v Poreéliu o prejemkih, =z
radunovodskimi knfigami drudbe in ustreznimi Zzvomimi dekument;

. kier menimo, da je primerno oceniti popolnost Porodila o prejemkih z veljavnimi predpisi,
uskladitev z ustreznimi izvomimi dokumenti glede tega, ali so nefinanéne informacije, ki jih je
treba razkriti v Porotiiu o prejemkih, tocne in ne izpuséajo bistvenih dejstey.

Porotilo o prejemkth ni bile predmet revizije, kot |e opredeljene v Mednarodnih standardih revidiran]a.
Pri opravijanju postopkov dajanja zagotovll nismo izvedll revizije sl praiskeve radunovodskih informaci|
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iz pretekiostl, uporablenth pri pripravi Poroéila o prejemkih, zato ne sprejemamo nikakréne odgovemost
za lzdajo all posodobitev kakrinih koli porofil ali mnenj o raunovodskih informacijah drudbe iz
preteklost,

Verjamemo, da so pridobijeni dokazi zadosina in ustrezna podlags 2a nas sklep o omejenem zagotovilu,

Na podiagi opravijenih postopkov dajanja omejanega zagotovila in pridobljenih dokazov potrjujemo, da
nismo opazill nitesar, zaradi éesar bi verjeli, da PoroGilo o prejemkih ni popolng in v vseh pomembmnih
pogledih ni v skiadu z veljavniml zahtevami iz Podlage za pripravo.

prejemkov 68 Ni potrjena s strani delnitarjey

meljmtmntpcdﬂmiu*r Lhod v Poroliu o prejemkih, v katerem je poslovodsivo razkrilo, da poltika
prejemkov do datuma izdaje Porodila o prejemkih e ni bils potrjena s strani deini&arjev, kol to zahleva
zakonodaja. Nase sklep o omejenam zagotovilu v #2vazl s to zadeve nl prilagojan.

To porofile je pripravila druzba PricewaterhouseCoopers d.o.0. 28 skupsdino delniarey, nadzomi svet in
poslovodstve drukbe ter zool za namen, opisan v poglaviy Opls obravnavane zadeve in velipvnih sodil, Ni
ga dovoleno uporabijati v noben drug naman.

V zvezi s tem porofilom drufba PricewsterhouseCoopers d.o.o. ne sprejema nikakrine odgovomnost, ki bi
izhajala iz pogodbanih in nepogodbenih razmerd] (vidjuéne z malomarnostjo) s subjekt, ki niso druZba, v okyiru
tega porofila. Zoora| navedenc nes ne odvezuje odgovomost, Ker ja tovrsina razbremenitev pravno
Izkjudena.

Poslovodsivo drutbe je cdgovorno za objave Porolila o prejemidh na splatn! strani druZbe in za zagotavijanjs
brezpiatnega dostopa do njega najman] 10 lst od datuma skupséine delnitarjev, na katarl je bil sprejet skiep
o oceni Porodila o prejemkih, ter za zenesljivost informaci] na spleini strani druZba. Obseq nafega dela ne
viijufuje ocene teh zadev. V skladu s tem nismo odgovomi za kakrine kol spremembe informacij, ki so
predmel nade ocene, all za moretitne razlike med informacijami, ki jih zajema nade porodilo, in informacijami,
ki s0 na voljo na spletni strani druZbe,

Za in v imenu PricewaterhouseCoopers d.o.o.

- ,.e Pﬂmwamhnlt%ﬂwm c
Barbara Koéar Darrjan Ah&in

Pooblaséena Direktor, Poobiasteni revizor

Ljubljana, Slovenija, 29. 3, 2022
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