
DRUŽBE TELEKOM SLOVENIJE, D.D., ZA LETO 2022  

Družba Telekom Slovenije, d.d. (v nadaljevanju tudi: družba), je predmetno Poro
nadzornega sveta družbe Telekom Slovenije, d.d., za

lena Zakona o gospodarskih družbah (v nadaljevanju:
no z vsemi ugodnostmi, ki jih je družba posameznemu

družbe Telekom Slovenije, d.d. (v nadaljevanju: Politika prejemkov), ki jo je nadzorni svet družbe skl
h družbe 

arjev družbe na skupš
ini družbe v letu 2023 predložena prilagojena 

lanov uprave v letu 2022 je družba do sprejema nove

nagrajevanja, udeležba pri dobi
nim stanjem družbe

no vzdržnost družbe ter so v skladu z doseženimi 
nim stanjem družbe

v gospodarskih družbah v ve

ano v družbah v skupini v preteklem poslovnem letu.

lenom ZPPOGD družba vsako 

odloži najmanj za dve leti
a v obliki delnic družbe. 

 Družba je imela sprejeta tudi Pravila o drugih pra
ina družbe skladno z ZPPOGD seznanila na svoji 26. 

lana uprave, kot je navedeno pod obrazložitvijo to



lanov uprave družba upošteva 
delniških družb  Kodeksa korporativnega upravljanja družb s kapitalsko naložbo države. 

ina družbe
 korporativnega upravljanja družb s kapitalsko naložbo države 
el Slovenski državni holding, d. d. Pla

Doseženo 2022 
Indeks Doseženo/

ka z odloženimi terjatvami za davek je STS leto 202

so bile nižje zaradi opravljene pomembne optimizaci

Doseženo 2021 
Indeks Doseženo/

žbe IPKO. IPKO z intenzivnimi tržnimi aktivnostmi p
uporabnike, ob tem pa je družba dosegla višje priho



OPEX je nižji od na

ka z odloženimi terjatvami za davek je STS leto 202

rtovanih. Investicije so bile nižje zaradi opravlje

ih procesov Telekoma Slovenije in družb v Skupini T

žajo naravnanost Skupine Telekom Slovenije k ustvar
trajnostne prihodnosti, ki združuje prednosti digit

 družbo. Z njimi 
ne deležnike. Odgovorno upravljamo ekonomsko-upravljavske, družbene in okoljske vplive 

Kot podpisniki listine Evropskega združenja telekom
inkoviti rabi energije, k družbeni in korporativni 

Organizacije združenih narodov (Sustainable Develop

osti v ospredje postavljamo ustvarjanje ravnotežja 
ivilno družbo. 

Sponzorstva in donacije namenjamo športnim, izobraž

Cilje trajnostnega razvoja Organizacije združenih n

družbe in gospodarstva.  

preseganju digitalnega razslojevanja družbe. 



ni prejemki zaposlenih v družbi Telekom Slovenije, 

nega prejemka zaposlenih v družbi Telekom Slovenije

ni s službenimi potovanji) ter vsa nadomestila, izp
breme družbe (npr. nadomestilo za letni dopust, nad

 družbi 

ni letni prejemek zaposlenih v družbi brez upošteva

ni letni prejemek zaposlenih v družbi brez upošteva

lanov nadzornega sveta družbe Telekom Slovenije, d.

ina družbe, in sicer skladno z veljavno zakonodajo 
nega upravljanja družb s kapitalsko naložbo države 

Slovenski državni holding, d. d.  

ina družbe je 18. 6. 2021 sprejela sklep, s katerim

ine družbe 

ine družbe z dne 5. 6. 2020, ki je veljal in se upo

ine družbe z dne 18. 6. 2021. 

lani komisij nadzornega sveta družbe so upravi

arjev družbe, s katerim le-ta dolo

nadzornega sveta družba sklene ustrezno pogodbo, ki



Žiga Debeljak (9. 9.-31. 12.), 

Jana Žižek Kuhar (1. 1.- 2. 6.), 



komisije v odvisnih družbah Soline in Avtenta, ki s

Telekom Slovenije je z obema odvisnima družbama skl

v družbah Soline in Avtenta: 

komisije v družbi Soline v letu 2022 

komisije v družbi Avtenta v letu 2022 



lani nadzornega sveta so se v letu 2022 izobraževal
stroški izobraževanj so znašali 650,00 evra (v letu

Jana Žižek Kuhar (1. 1.-31. 12), 



lenom ZGD-1 je nadzorni svet družbe sprejel odlo
odvisni družbi Soline) od 24. 5. 2021 dalje izvajal

Telekom Slovenije in družba Soline sta v ta namen s je v družbi 

nadzornega sveta družbe v letu 2021 prejeli slede ružbi 

lani nadzornega sveta so se v letu 2021 izobraževal
stroški izobraževanj so znašali 2.329,65 evra.  

lanov uprave družbe Telekom Slovenije, d.d., za let

lanov uprave družbe Telekom Slovenije, vklju
eni do udeležbe pri dobi

mkov iz naslova udeležbe pri dobi



vanje planov in strategije družbe Telekom Slovenije
ni uspešnosti družbe in skupine. 

nega razvoja in vzdržnosti družbe.  

no omrežje v lasti Telekoma Slovenije in GVO, delež
no uspešnost družbe (modernizacija fiksnega omrežja

na merila (transformacija fiksnega omrežja ipd.). 

lanov uprave družbe za leto 2022 

Tomaž Jontes (1. 

Tomaž Seljak (za 

Matjaž Beri

Vida Žurga (za 



lena ZGD-1 sta bila v odvisni družbi GVO, gradnja in vzdrževanje 
telekomunikacijskih omrežij, d.o.o. (v nadaljevanju sija družbe. 

lana uprave družbe sta kot lana nadzornega sveta družbe GVO za obdobje januar 

lanov uprave družbe za leto 2021 

Tomaž Jontes, 

Tomaž Seljak (1. 1.-

Vida Žurga (1. 1.-

Matjaž Beri



v delovnem razmerju v družbi. 

lena ZGD-1 sta bila v odvisni družbi GVO, gradnja in vzdrževanje 
telekomunikacijskih omrežij, d.o.o. (v nadaljevanju sija družbe. 
Za predsednika nadzornega sveta družbe GVO je bil i

lan uprave družbe je kot predsednik nadzornega sveta družbe GVO za obdobje januar 2021 – december 2021

lanov uprave družbe 

Nadzorni svet družbe je s 1. 5. 2021 dolo ilo predsednika uprave družbe v 
e zaposlenih v družbah Skupine Telekom Slovenije s sedežem v Republiki Sloveniji, 

e zaposlenih v družbah STS, z izjemo delavskega dir

lanov uprave družbe 

Nadzorni svet je upravi družbe dolo

poslovanja družbe in skupine (npr. EBITDA STS, število uporabnikov STS, širitev in modernizacija omrež
emer se upošteva razmerje med doseženimi in na

i s sklepom nadzornega sveta družbe, upoštevajo

prejemka za leto 2021 pa se je odložilo za dve leti



Tomaž Jontes 

Tomaž Seljak 

Matjaž Beri

Vida Žurga 

en s sklepom nadzornega sveta družbe, in sicer v vi

Tomaž Seljak  

Vida Žurga  

Matjaž Beri

Tomaž Jontes  

3.4.2 Odložena izpla lanov uprave družbe 

sveta družbe se izpla
zadrži za  stanje zadržanih izpla

ena tudi možnost vra ila že izpla

bi družba izrabila možnost, da od 

lanov uprave družbe 

svet družbe20. 3. 2017. V letu 2021 je nadzorni svet družbe na seji 22. 3. 2021 druge pravice 
lani uprave Cvetko Sršen, Tomaž Jontes, Barbara Gal



 pravice do službenega telekomunikacijskega priklju

 pravice do izobraževanja in izpopolnjevanja na pod

 pravice do uporabe službenega vozila višjega srednjega razreda v službene in zasebne namene. V 
primeru uporabe službenega vozila le v službene nam

ostale zaposlene v družbi; 

lane organov vodenja in nadzora v družbah STS; 

družbe
višine, ki predstavlja za družbo 

ilne kartice družbe, ki se uporablja izklju no v službene namene za pla
službenih stroškov; 

tale zaposlene v družbi; 
poslene v družbi; 

ila stroškov službenih potovanj v enakem obsegu, kot velja za ostale zaposlene v družbi; 
lanu uprave ni dodeljeno službeno vozilo za uporabo

v službene in zasebne namene. 

stale zaposlene v družbi, 
zaposlene v družbi, 

poslene v družbi, 

v družbi (npr. dnevnice za službena potovanja, povr

e, kot velja za ostale zaposlene v družbi, 

9. izobraževanja in izpopolnjevanja na podro

10. uporaba službenega vozila v službene in zasebne
u uporabe službenega 

vozila le v službene namene se 
obsegu, kot to velja za ostale zaposlene v družbi; emer naj do zamenjave službenega vozila, ki se 

v treh letih ali dokler ni prevoženih vsaj 150.000 



družbah Skupine Telekom Slovenije), 
ilne kartice družbe, ki se uporablja izklju no v službene namene za pla ilo službenih 

ite v primeru tožb oziroma vloženih prijav v razli
oseb (ne pa družbe same) v zadevah v zvezi z opravljanjem funkcije v družbi, 

eno življenje skladno z Uredbo. 

tale zaposlene v družbi; 
poslene v družbi; 

ila stroškov službenih potovanj v enakem obsegu, kot velja za ostale zaposlene v družbi; 
lanu uprave ni dodeljeno službeno vozilo za uporabo

v službene in zasebne namene. 

Boštjan Košak, l.r.      mag. Žiga Debeljak, l.r.  








