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POROCILO O PREJEMKIH CLANOV UPRAVE IN NADZORNEGA SVETA
DRUZBE TELEKOM SLOVENIJE, D.D., ZA LETO 2022

1. Uvod

Druzba Telekom Slovenije, d.d. (v nadaljevanju tudi: druzba), je predmetno Porocilo o prejemkih ¢lanov uprave in
nadzornega sveta druzbe Telekom Slovenije, d.d., za leto 2022 (v nadaljevanju: Poro€ilo) pripravila skladno z
dologbo 294.b &lena Zakona o gospodarskih druzbah (v nadaljevanju: ZGD-1). Porocilo vsebuje celovit pregled
prejemkov, vkljuéno z vsemi ugodnostmi, ki jih je druzba posameznemu ¢&lanu uprave in nadzornega sveta
zagotovila ali dolgovala v poslovnem letu 2022.

Vsi prejemki, ki so bili Zlanom uprave in nadzornega sveta izpla¢ani v obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 oziroma
so jim bili v navedenem obdobju dolgovani, so skladni s Politiko prejemkov €lanov uprave in nadzornega sveta
druzbe Telekom Slovenije, d.d. (v nadaljevanju: Politika prejemkov), ki jo je nadzorni svet druzbe skladno z 294.a
¢lenom ZGD-1 sprejel 11. 5. 2022. Politika prejemkov je javno objavljena in dostopna na spletnih straneh druzbe
https://www.telekom.si/o-podjetju/skupscine-
delnicarjev/Politika%20prejemkov%20%C4%8Dlanov%20uprave%20in%20NS.pdf.

Skupscina delniCarjev druzbe na skups€ini, ki je potekala junija 2022, ni sprejela posvetovalnega sklepa o Politiki
prejemkov, zato bo v posvetovalno glasovanje na redni letni skups€ini druzbe v letu 2023 predlozena prilagojena
Politika prejemkov. Kljub navedenemu Politika prejemkov velja.

Pri dolo€anju prejemkov ¢lanov uprave v letu 2022 je druzba do sprejema nove Politike prejemkov sledila veljavni
zakonodaji in pri tem upoStevala naslednje pravne podlage, natela oziroma pravila, ki so bila v vklju€ena oziroma
smiselno upostevana tudi v Politiki prejemkov:

= Skladno z 270. ¢lenom ZGD-1 nadzorni svet pri dolo€itvi celotnih prejemkov posameznega €lana uprave
(placa in povracilo stroSkov, bonitete, nagrada za poslovno uspes$nost - delniski in opcijski program
nagrajevanja, udelezba pri dobi€ku, odpravnina in drugi prejemki) skrbi za to, da so celotni prejemki v
ustreznem sorazmerju z nalogami €¢lanov uprave in finanénim stanjem druzbe ter da so prejemki
posameznega €lana uprave skladni s slede¢imi naéeli:

(i) prejemki ¢lanov uprave spodbujajo dolgoroéno vzdrznost druzbe ter so v skladu z dosezenimi
rezultati in finanénim stanjem druzbe,

(ii) prejemke sestavljata fiksni in variabilni del, ki je odvisen od vnaprej dolo€enih in merljivih
meril,

(iii) odpravnina se izplaca le v primeru predc¢asne prekinitve pogodbe. Odpravnina ne more biti

izplaCana, Ce je €lan uprave odpoklican iz razlogov, dolo€enih v prvi, drugi in tretji alineji drugega
odstavka 268. ¢lena ZGD-1 ali ¢e ¢lan uprave sam odpove pogodbo.

= Nadzorni svet pri dolo€itvi prejemkov €lanov uprave spostuje dolo¢be Zakona o prejemkih poslovodnih oseb
v gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (v
nadaljevanju: ZPPOGD), ki v drugi alineji tretjega odstavka 4. ¢lena dolo¢a, da se osnovno plac¢ilo dolo¢i
v razmerju s povpreéno bruto placo, izpla¢ano v druzbah v skupini v preteklem poslovnem letu. Pri
spremenljivih prejemkov direktorjev (v nadaljevanju: Uredba). Skladno s 7. ¢lenom ZPPOGD druzba vsako
pogodbo (smiselno torej tudi vsako spremembo pogodbe) s posameznim &lanom uprave posreduje
Ministrstvu za gospodarstvo, turizem in Sport.

»  Clanu uprave pripada tudi spremenljivi prejemek, ki je odvisen od vnaprej doloéenih in merljivih meril
uspesnosti. Nadzorni svet spremenljivi prejemek s sklepom opredeli po koncu vsakega poslovnega leta
ob sprejemaniju revidiranega letnega poro€ila.

= Nadzorni svet ¢lanu uprave doloéi cilje in merila za naslednje poslovno leto po potrditvi plana.
Spremenljivi prejemek znasa najve¢ 30 odstotkov izplaganih osnovnih plagil ¢lana uprave v poslovnem
letu. Izplailo 50 odstotkov tega prejemka se odlozi najmanj za dve leti. 50-odstotni spremenljivi
prejemek se lahko izpla¢a v obliki delnic druzbe.

= Druzba je imela sprejeta tudi Pravila o drugih pravicah ¢lana uprave (v nadaljevanju: Pravila), s katerimi se
je skupséina druzbe skladno z ZPPOGD seznanila na svoji 26. seji 15. 5. 2015, na svoji 28. seji 21. 4.
2017 pa se je skupscina seznanila s spremembo Pravil. Pravila so bila ustrezno implementirana v
pogodbo o zaposlitvi posameznega €lana uprave, kot je navedeno pod obrazloZitvijo toke 3.5 tega
Poroéila. Pravila so bila smiselno upostevana v Politiki prejemkov in so s sprejemom le-te prenehala veljati.
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*  Pri dolo¢anju prejemkov ¢lanov uprave druzba uposteva tudi priporocila Kodeksa upravljanja javnih
delniskih druzb in Kodeksa korporativhega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave.

Prejemke €lanov nadzornega sveta in njihovo viSino doloéi skupséina druzbe, in sicer skladno z veljavno
zakonodajo ter upostevaje vsakokrat veljavni Kodeks korporativhega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave
(v nadaljevanju: Kodeks), ki ga je marca 2021 sprejel Slovenski drZzavni holding, d. d. Placila &lanov nadzornega
sveta so sestavljena iz placila za opravljanje funkcije in sejnine, ki se izplaCujejo mese&no. Plaila zunanjim ¢lanom
komisij nadzorni svet dolo€i s sklepom.

1.1. Uspesnost Skupine Telekom Slovenije v letih 2022 in 2021

Izpolnitev kljuénih finanénih ciljev Skupine Telekom Slovenije za leto 2022

Indeks Dosezeno/

Naértovano 2022 Dosezeno 2022

Nacértovano
Poslovni prihodki | 660,6 mio evrov | 659,0 mio evrov | 100
EBITDA 211,2 mio evrov 216,5 mio evrov 102
Cisti dobigek 27,9 mio evrov 37,5 mio evrov 135
Investicije 203,1 mio evrov 167,8 mio evrov* 83

Skupina Telekom Slovenije (v nadaljevanju tudi: STS) je v letu 2022 ustvarila 659,0 milijona evrov poslovnih
prihodkov, kar je na ravni naértovanega. Na mobilnem segmentu kon¢&ni trg sta viSje prihodke ustvarila tako Telekom
Slovenije kot IPKO. Prihodki na veleprodajnem trgu so na ravni skupine vi§ji od nacrtovanih tako iz naslova domace
veleprodaje kot zaradi vi§jih prihodkov na podro&ju mednarodnega govornega prometa.

EBITDA je vi§ji od nacrtovanega za 5,3 milijona evrov oz. za 2 % ,tudi zaradi sprejetih ukrepov stroSkovne
optimizacije na strani direktnih in indirektnih stroSkov

Po obra¢unu davka iz dobi¢ka z odlozenimi terjatvami za davek je STS leto 2022 zakljucila s Cistim dobi¢kom v
viSini 37,5 milijona evrov, kar je za 9,6 milijona evrov ve¢€ kot je bilo naCrtovano.

Investicije STS so v letu 2022 skupno znaSale 167,8 milijona evrov, kar je za 17 % manj od nacrtovanih. Investicije
so bile nizje zaradi opravljene pomembne optimizacije na tem podrocju, ki pa je bila izvedena brez negativnih
u€inkov na poslovanje STS.

Izpolnitev klju€nih finan€nih ciljev Skupine Telekom Slovenije za leto 2021

Poslovni prihodki | 653,0 mio evrov | 653,6 mio evrov 100
EBITDA 210,6 mio evrov 220,8 mio evrov 105
Cisti dobigek 30,8 mio evrov 37,9 mio evrov 123
Investicije 203,7 mio evrov 208,2 mio evrov* 102
Investicije brez nakupa frekvenc 203,7 mio evrov 156,1 mio evrov 77

* Znesek za nakup frekvenc v visini 52,1 mio evrov ni bil vklju¢en v naértovane investicije za leto 2021.

STS je vletu 2021 ustvarila 653,6 milijona evrov poslovnih prihodkov, kar je ve€ kot je bilo naértovano. Na mobilnem
segmentu konéni trg so prihodki vi§ji predvsem zaradi vi§jih prihodkov iz naslova prodaje mobilnega trgovskega
blaga v Telekomu Slovenije ter visjih prihodkov druzbe IPKO. IPKO z intenzivnimi trznimi aktivnostmi pridobiva nove
uporabnike, ob tem pa je druzba dosegla visje prihodke tudi iz naslova vecjega obiska diaspore. Prihodki na
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veleprodajnem trgu so na ravni skupine vi§ji od nacrtovanih predvsem zaradi visjih prihodkov na podrogju
mednarodnega govornega prometa in vecjega obiska diaspore na kosovskem trgu.

OPEX je nizji od naCrtovanega tudi zaradi sprejetih ukrepov stroSkovne optimizacije tako na strani direktnih kot
indirektnih stroSkov.

Posledi¢no je EBITDA visji od na€rtovanega za 10,2 milijona evrov oz. za 5 %.

Po obracunu davka iz dobi¢ka z odloZenimi terjatvami za davek je STS leto 2021 zaklju€ila s €istim dobi¢kom v
visini 37,9 milijona evrov, kar je za 7,1 milijona evrov ve¢ kot je bilo nartovano.

Investicije STS so v letu 2021 skupno znasale 208,2 milijona evrov, navedeni znesek pa vklju€uje tudi znesek za
nakup frekvenc v visini 52,1 milijona evrov, ki ni bil zneskovno planiran (znesek za nakup frekvenc je bil vklju¢en v
obcutljivostno analizo). Brez zneska za nakup frekvenc bi investicije znaSale 156,1 milijona evrov, kar je za 23 %
manj od nacrtovanih. Investicije so bile niZje zaradi opravljene pomembne optimizacije na tem podrocju, ki pa je
bila izvedena brez negativnih u€inkov na poslovanje STS.

STS je v letu 2021 uspelo povecati tako Stevilo mobilnih kot Sirokopasovnih priklju€kov, kar je dobro izhodis€e tudi
za poslovanje v letu 2022.

Trajnostno poslovanje

Nacela trajnostnega poslovanja so sestavni del poslovnih procesov Telekoma Slovenije in druzb v Skupini Telekom
Slovenije, ustvarjanje trajnostne prihodnosti pa spada med klju¢ne strateSke usmeritve. Nasi strateski cilji, bistveni
trajnostni vidiki in teme so tesno povezani in odrazajo naravnanost Skupine Telekom Slovenije k ustvarjanju
trajnostne prihodnosti, ki zdruzuje prednosti digitalnega in zelenega prehoda.

S svojo infrastrukturo, storitvami in najsodobnejSimi reSitvami podpiramo razvoj Slovenije v digitalno druzbo. Z njimi
povezujemo vse klju€ne deleznike. Odgovorno upravljamo ekonomsko-upravljavske, druzbene in okoljske vplive
ter vgrajujemo nacela trajnosti v poslovanje, izdelke, storitve in vsebine. Pri tem se ravnamo po najvisjih eti¢nih
nacelih.

Kot podpisniki listine Evropskega zdruzenja telekomunikacijskih operaterjev (ETNO) smo zavezani k varovanju
okolja in u€inkoviti rabi energije, k druZbeni in korporativni odgovornosti ter odgovornemu ravnanju z zaposlenimi
in ranljivimi skupinami uporabnikov. Pri trajnostnih aktivnostih upoStevamo tudi cilje trajnostnega razvoja
Organizacije zdruzenih narodov (Sustainable Development Goals).

Z razumevanjem medsebojne soodvisnosti in prepletenosti v ospredje postavljamo ustvarjanje ravnotezja med
gospodarstvom, pridobitno dejavnostjo, okoljem in civilno druzbo.

Okoljske cilie tesno povezujemo z rednim poslovanjem, izvajamo Stevilne dejavnosti za zmanjSevanje porabe
energije in omejevanje emisij v okolje.

Sponzorstva in donacije namenjamo Sportnim, izobrazevalnim, kulturnim, okoljskim in humanitarnim organizacijam
in projektom na nacionalni in regionalni ravni.

Zavedamo se pomena skrbi za zdravje, varnost in ustrezno obve3&enost nasih sodelavk in sodelavcev ter v zvezi
s tem izvajamo Stevilne aktivnosti.

V letu 2022 je bila ustanovljena stalna skupina za trajnostno poslovanje, katere naloga je spremljanje trendov in
zakonodaje na tem podro&ju ter sprejemanje priporo€il in ukrepov za vpeljavo trajnostnih vidikov v poslovanje
Skupine Telekom Slovenije.

Cilje trajnostnega razvoja Organizacije zdruzenih narodov uresni¢ujemo z zavezanostjo svojim aktivnostim:
e Zagotavljanje najsodobnejsih komunikacijskih storitev zasebnim in poslovnim uporabnikom za digitalizacijo
druzbe in gospodarstva.
e Zagotavljanje sodobnih IKT-storitev in vsebin tako v urbanih kot ruralnih okoljih, s &imer prispevamo k
preseganju digitalnega razslojevanja druzbe.
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e Razvoj celostnih reSitev pametnih mest in skupnosti za upravljanje prometnih tokov, merjenje kakovosti
zraka in vode, upravljanje z energenti, javno razsvetljavo itd.

Zagotavljanje dostopnosti digitalnih storitev ter varnosti povezav in sistemov.

Zagotavljanje E-oskrbe in telemedicine prebivalcem na obmoc¢ju Slovenije.

Omogocanje samostojnega dostopa invalidom do Telekomovih centrov in prodajnih mest.

Ohranjanje naravnega okolja in kulturne dedis¢ine.

Zavzemanije za strpnost, medsebojno spostovanje in spostovanje osnovnih &lovekovih pravic. Spodbujamo
posteno in eti¢no ravnanje ter poslovanje, ki je skladno z veljavno zakonodajo.

e Zagovarjanje raznolikosti in enakopravnosti med spoloma na vseh podrogjih.

e Spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja in izvajanje ukrepov za prenos znan;.

1.2. Povpreéni prejemki zaposlenih v druzbi Telekom Slovenije, d.d.

V nadaljevanju je pojasnjena metodologija izratuna povpre¢nega prejemka zaposlenih v druzbi Telekom Slovenije,
d.d., brez upostevanja ¢lanov uprave.

Pri dolo€itvi prejemkov zaposlenih se je upoStevala enaka metodologija kot pri razkritjih prejemkov ¢lanov uprave.
Med prejemke so poleg pla¢ in nagrad vklju€eni tudi vsi drugi prejemki iz delovnega razmerja (npr. regres za letni
dopust, odpravnine ob upokajitvi itd.), vse ugodnosti oziroma bonitete in povracila stroSkov (npr. prevoz na delo in
z dela, prehrana, dnevnice in drugi stroski, povezani s sluzbenimi potovanji) ter vsa nadomestila, izpla¢ana tako v
breme druZbe (npr. nadomestilo za letni dopust, nadomestilo za praznik itd.) kot v breme drugih (npr. nega,
spremstvo, krvodajalstvo itd.).

IzraCun povpre€nega prejemka je bil narejen na nacin, da se je vsota vseh prejemkov vseh zaposlenih v druzbi
(brez upoStevanja C€lanov uprave) delila s Stevilom zaposlenih iz ur. V izraCunu $tevila zaposlenih iz ur so se
upostevale vse opravljene in tudi neopravljene ure, Kkjer je bila izpla¢ana bodisi plata bodisi nadomestilo place.

Povprecni letni prejemek zaposlenih v druzbi brez upos$tevanja ¢lanov uprave je leta 2022 znasal bruto 42,5 tisoc
evrov.

Povprecni letni prejemek zaposlenih v druzbi brez upos$tevanja ¢lanov uprave je leta 2021 znasal bruto 41,1 tisoc
evrov.

2. Prejemki ¢lanov nadzornega sveta druzbe Telekom Slovenije, d.d., za leto 2022

Prejemke &lanov nadzornega sveta in njihovo viSino dolo€i skup&€ina druzbe, in sicer skladno z veljavno zakonodajo
ter upoStevaje vsakokrat veljavni Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko naloZbo drzave (v
nadaljevanju: Kodeks), ki ga je marca 2021 sprejel Slovenski drzavni holding, d. d.

Skup$€ina druzbe je 18. 6. 2021 sprejela sklep, s katerim je dolocila prejemke &lanov nadzornega sveta.

Podlaga za dolo€itev prejemkov €lanov nadzornega sveta v letu 2021 sta bila naslednja sklepa skup$¢&ine druzbe
o plagilu €lanom nadzornega sveta:
- sklep, sprejet pod osmo to€ko skupSc&ine druzbe z dne 5. 6. 2020, ki je veljal in se uporabljal za dolocitev
prejemkov €lanov nadzornega sveta do 18. 6. 2021, in
- sklep, sprejet pod sedmo to¢ko skupSc&ine druzbe z dne 18. 6. 2021.

Zunaniji ¢lani komisij nadzornega sveta druzbe so upravi¢eni do placila za opravljanje funkcije in sejnin. V letu 2021
je nadzorni svet dologil, da se za povracila stro8kov in sejnin zunanjemu ¢lanu komisije nadzornega sveta smiselno
uporablja vsakokratni veljavni sklep skups€ine delni€arjev druzbe, s katerim le-ta dolog€i placilo E&lanom nadzornega
sveta. Zunaniji ¢lan komisije nadzornega sveta prejme osnovno plailo za opravljanje funkcije v viSini 40 %
osnovnega pladila, ki ga za opravljanje funkcije prejme &lan nadzornega sveta. Z vsakim zunanjim &lanom komisije
nadzornega sveta druzba sklene ustrezno pogodbo, ki se uporablja od dneva imenovanja dalje.
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Prejemki élanov nadzornega sveta za leto 2022 - razélenjeno

Osnov

Zavarovanje

RIS placilo odgovornosti SLUTELL
Predstavniki kapitala
Ziga Debeljak (9. 9.-31. 12.),
bredsednik NS 2.860 7.865 1.100 0 0 11.825
Iztok Cernosa (1.1 -9. 9.),
predsednik NS 2.915 16.878 1.540 0 620 21.953
Karla Pinter (1. 1.-31. 12.), 5775  19.940 1.320 0 620 27.655
namestnica predsednika NS
viarko Bosiancic (9.9-31.12). dlan 5860 5833 1100 1.731 0 11.524
Alenka Cok Pangersié (9. 9.-31. 12.),
Slanica NS 2.860 5.396 660 0 0 8.916
Mateja Cuk Orel (9. 9.-31. 12.),
Slanica NS 2.860 5.916 1.100 0 0 9.876
Aleksander Igli€ar (1. 1.-31. 12.), 5.775 21.000 2904 0 620 30.299
¢lan NS ' : : :
Radovan Cerjak (1. 1-9. 9.), 2915 15672 1.540 0 620 20.747
¢lan NS
Marko Kerin (1. 1.-9. 9.), &lan NS 2.915 16.644 3.564 0 620 23.743
Jurij Toplak (1. 1.-9. 9.), &lan NS 2.640 12.056 1.100 0 620 16.416
Predstavniki zaposlenih
Drago Kijev€anin (1. 1.-31. 12.),
namestnik predsednika NS 5.396 22.400 5.104 0 620 33.520
Dusan Pisek (1. 1.-31. 12.),
&lan NS 5.775 19.104 220 0 620 25.719
Rok Pletersek (2. 6.-31. 12.),
&lan NS 4.180 9.755 220 0 0 14.155
Jana Zizek Kuhar (1. 1.- 2. 6.), 1595 7340 0 0 620 9.555
Clanica NS : : .

185.799

21.472

1.731

**Komisije — sejnine za komisije.

51.321

Prejemki zunanjih élanov komisij nadzornega sveta za leto 2022 — raz¢lenjeno

 Sejnine strofki bruto:
Janez Bester (28. 11.-31. 12.) 0 467 467
Barbara Gorjup (1. 1.-31. 12.) 2.684 5.600 8.284
Marko Hocevar (1. 3.-31. 12.) 2.464 5.600 8.064

*Skupaj bruto predstavija vsoto osnovnega placila za opravljanje funkcije in plagilo komisij.

*Skupaj bruto predstavija vsoto prejemkov iz naslova sejnin, osnovnih placil za opravijanje funkcij in komisij vkljucujo¢ neto
prejemke (potni stroSki) in zavarovanje odgovornosti.

265.903
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Revizijska komisija Nadzornega sveta Telekoma Slovenije skladno z zakonodajo in sklepom Nadzornega sveta
Telekoma Slovenije opravlja tudi naloge revizijske komisije v odvisnih druzbah Soline in Avtenta, ki sta glede na
veljavno zakonodajo subjekta javnega interesa.

Telekom Slovenije je z obema odvisnima druzbama sklenil Dogovor o izvajanju nalog revizijske komisije, v katerem
je med drugim opredeljeno tudi plagilo ¢lanom revizijske komisije. Glede na navedeno so ¢lani Revizijske komisije
Nadzornega sveta Telekoma Slovenije v letu 2022 prejeli slede€a placila za opravljanje funkcije revizijske komisije
v druZzbah Soline in Avtenta:

Prejemki ¢lanov Revizijske komisije Nadzornega sveta Telekoma Slovenije za opravljanje funkcije revizijske
komisije v druzbi Soline v letu 2022

Seinine - Osnovno ©  Potni Skupaj

) . placilo . stroski ~ bruto*
Aleksander Igli¢ar (1. 1. - 31. 12.),
predsednik komisije 1.540 0 0 1.540
Alenka Cok Pangersi¢ (14. 9. - 31. 12.), 220 0 0 220
¢lanica komisije
Barbara Gorjup (11. 2. - 31. 12.), 1540 0 0 1540
¢lanica komisije ’ '
Marko Hocevar (1. 1. - 31. 12.),
glan komisije 1.320 0 0 1.320
Marko Kerin (1.1.-9.9.),
glan komisije 1.320 0 0 1.320
Drago Kijev€anin (1. 1. - 31. 12.), 1540 0 0 1540
¢lan komisije ’ ’

'*Skupaj bruto predstavija vsoto placila sejninza komisijo.

Prejemki ¢lanov Revizijske komisije Nadzornega sveta Telekoma Slovenije za opravljanje funkcije revizijske
komisije v druzbi Avtenta v letu 2022

§Osnovno§ Potni Skupaj
plagilo - stroski bruto*

Sejnine

Aleksander Igli¢ar (1. 1. - 31. 12.),

predsednik komisije 1.540 0 0 1.540
Alenka Cok Pangersi¢ (14. 9. - 31. 12.),

&lanica komisije 440 0 0 440
Barbara Gorjup (11. 2. - 31. 12.), 1,540 0 0 1540
¢lanica komisije ' )
Marko HoCevar (1. 1. - 31.12.), 1.320 0 0 1.320
¢lan komisije ’ ’
Marko Kerin (1.1.-9.9.),

glan komisije 1.100 0 0 1.100
Drago Kijev€anin (1. 1. - 31. 12.), 1540 0 0 1,540
¢lan komisije ’ ’

Skupaj 7480

*Skupaj bruto predstavija vsoto placila sejnin za komisij.

Zneski, ki jih €lani nadzornega sveta in zunanji €lani komisij prejmejo za opravljanje funkcije in sejnine za opravljene
seje, med leti nihajo. Skupna viSina je odvisna od &tevila in vrste sklicanih sej, funkcije posameznika in trajanja
mandata znotraj leta. Visina izplagil je na letni ravni omejena s kapico.
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Clani nadzornega sveta so se v letu 2022 izobrazevali na razliénih podrogjih delovanja nadzornega sveta. Skupni
stroSki izobrazevanj so znasali 650,00 evra (v letu 2021: 2.329,65 evra).

Prejemki élanov nadzornega sveta za leto 2021 — raz¢lenjeno

- Osnovno _ Zavarovanje

Sl ~ placilo Al B odgovornosti
Predstavniki kapitala
lztok Cemnosa (22. 1.-31. 12.), 5500  23.328 2.420 0 689  31.937
predsednik NS
Karla Pinter (18. 6.-31. 12.),
namestnica predsednika NS 2.420 10.094 660 28 0 13.202
Radovan Cerjak (22. 1.-31. 12.),
&an NS 5.280 19.626 1.980 0 689 27.575
Aleksander Igli¢ar (22. 1.-31. 12.), 5.500 19.626 4.004 28 689 29 847
¢lan NS : : : ’
Marko Kerin (22.1.-31.12.), 4675  19.626 4.950 124 689  30.064
¢lan NS
Jurij Toplak (18. 6.-31. 12.),
&an NS 2.420 9.343 660 383 0 12.806
Stefan Belingar (1. 1.-21. 1.),
&lan NS 275 1.482 220 0 0 1.977
Barbara Gorjup (1. 1.-27. 4.), 2805  7.394 1,672 0 689  12.560
Clanica NS
Bostjan Koler (1. 1.-21. 1.),
predsednik NS 275 1.778 220 0 0 2.273
Barbara Kiirner Cad (1. 1.-27. 4.),
namestnica predsednika NS 2.805 8.318 1.540 0 689 13.352
Dimitrij Marjanovi¢ (1. 1.-21. 1.),
&lan NS 275 1.185 0 0 0 1.460
Igor Rozman (1. 1.-21. 1.), 275 1185 0 0 0 1.460
¢lan NS : .
Predstavniki zaposlenih
Drago Kijev€anin (1. 1.-31. 12.),
namestnik predsednika NS 5.396 22.400 5.104 0 689 33.589
Dusan Pisek (1. 1.-31. 12.),
&an NS 5.775 18.813 660 0 689 25.937
Jana Zizek Kuhar (1. 1.-31. 12), 5500 17,500 660 0 689 24,349
Clanica NS : : .

Skupaj 49176 181.698 24750 563 6.201 262.388

'*Skupaj bruto predstavija vsoto prejemkov iz naslova sejnin, osnovnih placil za opravljanje funkcij in komisij vklju¢ujo¢ neto
prejemke (potni stroski) in zavarovanje odgovornosti.

**Skupaj neto predstavija vsoto neto prejemkov skupaj s potnimi stroski.

***Komisije — sejnine za komisije.
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Prejemki zunanjih €lanov komisij nadzornega sveta za leto 2021 - razélenjeno

- Oshovno

Sejnine .~ plagilo
Barbara Gorjup (22. 6.-31. 12.) | 1.672 | 3.442 | 0 5.114
Marko Hocevar (11. 2.-31. 12.) 3.124 5.975 0 9.099
Melita Malgaj (1. 1.-6. 4.) 660 1.867 0 2.527
Barbara Nose (1. 1.-11. 2.) 220 1.219 0 1.439
Gregor Rajsp (1. 1.-6. 4.) 660 1.867 0 2.527
Alenka Stanic¢ (1. 1.-6.4.) 660 1.867 0 2.527

Skupaj 6996 16.237 23233
*Skupaj bruto predstavlja vsoto osnovnega placila za opravljanje funkcije in plagilo komisij

Skladno s 514. in 514.a ¢lenom ZGD-1 je nadzorni svet druzbe sprejel odlo€itev, da bo naloge revizijske komisije v
odvisni druzbi Soline) od 24. 5. 2021 dalje izvajala Revizijska komisija Nadzornega sveta Telekoma Slovenije.

Telekom Slovenije in druzba Soline sta v ta namen sklenila Dogovor o izvajanju nalog revizijske komisije v druzbi
Soline, v katerem je med drugim opredeljeno tudi placilo ¢lanom revizijske komisije. Glede na navedeno so Clani
nadzornega sveta druzbe v letu 2021 prejeli slede€a placila za opravljanje funkcije revizijske komisije v druzbi
Soline:

Osnovnoé Potni Skupaj

Sejnine

plagilo : stro$ki .  bruto*

Aleksander Igli¢ar (24. 5. - 31. 12.), 220 0 0 220
predsednik komisije

Barbara Gorjup (24. 5. - 31. 12.),

¢lan komisije 220 0 0 220
Marko HoCevar (24. 5. - 31. 12.),

¢lan komisije 220 0 0 220
Marko Kerin (24.5.-31.12.),

¢lan komisije 220 0 0 220
Drago Kijev€anin (24. 5. - 31. 12.), 220 0 0 220
¢lan komisije

Skupaj 1100
**Skupaj bruto predstavija vsoto plaéla sejnine za komisijo.
Zneski, ki jih €lani nadzornega sveta in zunanji ¢lani komisij prejmejo za opravljanje funkcije in sejnine za opravljene

seje, med leti nihajo. Skupna visina je odvisna od Stevila in vrste sklicanih sej, funkcije posameznika in trajanja
mandata znotraj leta. Visina izplacil je na letni ravni omejena s kapico.

Clani nadzornega sveta so se v letu 2021 izobraZevali na razliénih podrogjih delovanja nadzornega sveta. Skupni
stroski izobrazevanj so znasali 2.329,65 evra.

3. Prejemki ¢lanov uprave druzbe Telekom Slovenije, d.d., za leto 2022

V nadaljevanju so predstavljeni prejemki ¢lanov uprave druzbe Telekom Slovenije, vkljuéno z vsemi ugodnostmi.
Clani uprave niso upraviéeni do udelezbe pri dobi¢ku in delnigkih opcij.

Clani uprave v letih 2022 in 2021 niso prejeli prejemkov iz naslova udelezbe pri dobi¢ku niti niso prejeli delnigkih
opcij.
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Sistem spremenljivih prejemkov je vezan na izpolnjevanje planov in strategije druzbe Telekom Slovenije in Skupine
Telekom Slovenije, kar dodatno prispeva k dolgoroéni uspesnosti druzbe in skupine.

Osnovno mesec¢no placilo ¢lanov uprave je dolo¢eno skladno z ZPPOGD in Politiko prejemkov, ki je sprejeta tudi s
ciliem spodbujanja razvoja in uresni¢evanja poslovne strategije ter dolgoro€nega razvoja in vzdrznosti druzbe.

Spremenljivi prejemek za leto 2022 se bo dolo€il upostevajo€ merila, ki vklju€ujejo tako trajnostni vidik (pokritost
gospodinjstev z omogo&enim priklopom na opti€no omrezje v lasti Telekoma Slovenije in GVO, delez ponovno
uporabljenih CPE v % ipd.) kot dolgoro€no uspesnost druzbe (modernizacija fiksnega omreZja, izvajanje trajnostnih
zavez ESG ipd.).

Spremenljivi prejemek za leto 2021 se je dolo€il upostevajo¢ kvalitativna finanéna (EBITDA STS ipd.) in kvalitativha
nefinanéna merila (transformacija fiksnega omrezja ipd.).

Druge pravice ¢lanov uprave so dolo€ene skladno z ZPPOGD in Politiko prejemkov.
3.1 Pregled prejemkov ¢lanov uprave druzbe za leto 2022
Drugi

: osebn
: prejemki***

Povrvacﬂa éZavarov__aIne Boniteteg PDPZ
: stroskov : . premije

Osnovno : Spremenljivi

pladilo : prejemek*

Bostjan KoSak (4.
10.-31. 12.), 40.228 0 664 502 10 1.898 726 44.028
predsednik uprave
Bostjan Skufca
ZaverSek (14. 11.-
31.12)), 20.591 0 266 331 0 591 484 22.263
podpredsednik
uprave

Spela Fortin (1.
1.-31.12.),
¢lanica uprave - 145.686 18.321
delavska
direktorica
Irma Gubanec
(12.10.-31. 12.), 32.699 0 675 502 81 0 726 34.683
¢lanica uprave
Vesna Prodnik
(14. 11.-31.12)), 19.508 0 271 331 81 1.202 484 21.877
Clanica uprave
Barbara Galici¢
Drakslar (1. 1.-11.
10.),

¢lanica uprave
Tomaz Jontes (1.
1.-1.9)),

podpredsednik 103.933 41.123 689 823: 1.283 871 5,579 2.178: 156.479
uprave

Cvetko Srsen (1.
1.-3.10.), 123.058 14.107
predsednik uprave
Mitja Stular (1. 1.-
13.11.), 146.148 12.753 11271 1.924 544 6.790! 2.904 172.190
¢lan uprave
Tomaz Seljak (za
leti 2020 in 2021), 0 10.264
predsednik uprave
Matjaz BericCic (za
leti 2020 in 2021), 0 5.061 0 0 0 0 0 5.061
¢lan uprave
Vida Zurga (za
leto 2020), 0 2.939 0 0 0 0 0 2939
podpredsednica 0
uprave

1.541: 1.924 1.013 6.387: 2.904  177.776

114.251 11.913 80.582 1.171: 1.443 790 5414: 2.420: 217.984

83.048 1.303; 1.443 465 5695 2.420 231.539

0 0 0 0 0 10.264
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- Ranko Jelaga (za
leto 2020), 718 | 0 0 0 0 o 0 71

Skupaj . 746.1 117199 164.319  7.841 9683 3855  33.556 15.246 1.097.801

*Spremenijivi prejemek predstavija del plaCila za uspesnost poslovanja za leta 2019, 2020 in 2021.
**Skupaj bruto predstavija vsoto vseh vrst stroSkov dela, vklju¢ujo¢ neto prejemke (povracila stroskov), zavarovalne premije,
bonitete in PDPZ (prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje).

***Drugi osebni prejemek predstavija izplacilo jubilejne nagrade, odpravnine idr.

Skladno z dolocili 514. in 514.a ¢&lena ZGD-1 sta bila v odvisni druzbi GVO, gradnja in vzdrzevanje
telekomunikacijskih omrezij, d.o.o. (v nadaljevanju: GVO), oblikovana nadzorni svet in revizijska komisija druzbe.

Clana uprave druzbe sta kot &lana nadzornega sveta druzbe GVO za obdobje januar 2022 — december 2022 prejela
naslednje prejemke:

Osnovn
placilo

Sejnine

éVesna Prodnik (9. 11.-31. 12.)
- Mitja Stular (1. 1.-9. 11.)

3.2 Pregled prejemkov ¢lanov uprave druzbe za leto 2021

Drugi
osebni
- prejemki™*

Povratila . Zavarovalne

Osnovno : Spremenlji @ Regres - /2 . Bonitete
_ stroSkov . premije

placilo prejemek*

Cvetko Srsen (10.
3.-31.12)), 130.223 0 0 1470 1.216 0 7.734: 2.349:142.992
predsednik uprave
Tomaz Jontes,
(22.3.-31.12)),
podpredsednik
uprave;

(1.1.-21. 3.),

¢lan uprave

Mitja Stular (10. 3.-
31.12)), 117.717 0 689 1.088: 1.312 59 2.551: 2.278:125.694
¢lan uprave
Barbara Galic¢i¢
Drakslar (31. 3.-31.
12)),

Clanica uprave
Spela Fortin (1. 1.-
31.12.),

¢lanica uprave -
delavska direktorica
Tomaz Seljak (1. 1.-
10. 3.), 30.987 53.655 0 282 314 639 1.670 552 88.099
predsednik uprave
Vida Zurga (1. 1.-
10. 3.),

152.840 6.160 0 1.285; 1.621 1.005 9.588: 2.819:175.318

109.970 0 0 1379 1.197 366 5.010: 2.114:120.036

133.707 8.284 0 1316 1.621 1.005 7.783: 2.819:156.535

. 0 30.787 0 0 314 639 2.558 552 34.850
podpredsednica
uprave
Matjaz Berici€ (1.
1.-10. 3.), 30.521 11.700 0 275 314 639 1.067 552 45.068
¢lan uprave
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Ranko Jela¢a (za
leto 2020), 0 4.786 0 0 0 0 0 0 4.786
¢lan uprave

*Spremenijivi prejemek predstavija del placila za uspesnost poslovanja za leta 2018, 2019 in 2020.

**Skupaj bruto predstavija vsoto vseh vrst stroSkov dela, vkljucujo¢ neto prejemke (povracila stroskov), zavarovalne premije,
bonitete in PDPZ (prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje).

***Drugi osebni prejemek predstavija izplaCilo jubilejne nagrade.

Clanom uprave, ki jim je v letu 2021 funkcija pred&asno prenehala, niso bile odobrene oziroma dodeljene finan¢ne
ugodnosti, storitve oziroma dajatve, saj so ostali v delovnem razmerju v druzbi.

Skladno z dolocili 514. in 514.a ¢&lena ZGD-1 sta bila v odvisni druzbi GVO, gradnja in vzdrzevanje
telekomunikacijskih omrezij, d.o.o. (v nadaljevanju: GVO), oblikovana nadzorni svet in revizijska komisija druzbe.
Za predsednika nadzornega sveta druzbe GVO je bil izvoljen dr. Mitja Stular.

Clan uprave druzbe je kot predsednik nadzornega sveta druzbe GVO za obdobje januar 2021 — december 2021
prejel naslednje prejemke:

Osnovno
_ : placilo :
Mitja Stular (28. 5.-31. 12.) 550 2.966 0 3.516

Sejnine

Komisije Skupaj bruto

3.3 Osnovno mesecno placilo ¢lanov uprave druzbe

Nadzorni svet druzbe je s 1. 5. 2021 dolocil osnovno mesec€no placilo predsednika uprave druzbe v visini 5-kratnika
povpre€ne mesecne plate zaposlenih v druzbah Skupine Telekom Slovenije s sedezem v Republiki Sloveniji,
osnovno mesecno placilo podpredsednika uprave je bilo dolo€eno v visini 95 % osnovnega mesecnega placila
predsednika uprave, osnovno mesecno placilo ostalih €lanov uprave pa v visini 90 % osnovnega mesecnega
plagila predsednika uprave. Pred tem je bilo osnovno mesecno placilo vseh ¢lanov uprave dolo€eno v viSini 5-
kratnika povpre€ne mesec€ne plage zaposlenih v druzbah STS, z izjemo delavskega direktorja, katerega mese¢no
placilo je bilo dolo€eno v visini 70 % osnovnega mesefnega placila predsednika uprave.

3.4 Spremenljivi prejemek ¢lanov uprave druzbe

Nadzorni svet je upravi druzbe dolo€il cilje in merila za izraCun spremenljivega prejemka za leta 2020, 2021 in 2022,
in sicer skladno z dologili ZPPOGD in pogodbo o zaposlitvi Elanov uprave.

Cilji ¢lanov uprave so bili sestavljeni iz kvantitativnih in kvalitativnih ter finan&nih in nefinanénih ciljev, ki so
opredeljeni za spremljanje uspeSnosti delovanja uprave. Cilji uprave so usmerjeni v dolgorono uspeSnost
poslovanja druzbe in skupine (npr. EBITDA STS, Stevilo uporabnikov STS, Siritev in modernizacija omreZzja itd.).
Metodologijo izraCuna dolo€i nadzorni svet, pri Cemer se upoSteva razmerje med dosezZenimi in na&rtovanimi
kategorijami v poslovhem obdobju, in sicer po zaklju¢enem poslovnem letu in reviziji raunovodskih izkazov.
Spremenljivi prejemek se vsako leto dolo€i s sklepom nadzornega sveta druzbe, upostevajo¢ dolo€ila pogodbe o
zaposlitvi posameznih Elanov uprave in ZPPOGD. ViSina spremenljivega prejemka je odvisna od doseganja ciljev,
dolo¢enih v pogodbi o zaposlitvi, viSine osnovnega prejemka in mandata ¢lana uprave, vendar se lahko dolo¢€i v
visini najve¢ 3,6 pla¢ povpre€nega osnovnega mesetnega pladila ¢lana uprave v letu, za katerega se dolo€a
spremenljivi prejemek.

Clani uprave so 50 % spremenljivega prejemka za leto 2021 prejeli v letu 2022, izplag&ilo 50 % spremenljivega
prejemka za leto 2021 pa se je odlozilo za dve leti. Clani uprave, katerim je prenehal mandat, so prejeli tudi drugi
del spremenljivega prejemka za leto 2021. Pri dolocitvi viSine spremenljivega prejemka se uposteva tudi trajanje
mandata znotraj poslovnega leta.
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3.4.1 Izplacilo spremenljivega prejemka

V nadaljevanju so prikazana izplacila spremenljivega prejemka Clanov uprave, pri Cemer je podrobneje razkrito, za
katero obdobje je bil prejemek izpla¢an. Vsi podatki so v bruto zneskih, izkazani v evrih.

Izplacilo spremenljivega prejemka v obdobju januar 2022 — december 2022

Spremenljivi od tega za leto Od tega za leto Od tega za leto
prejemek 2019 2020 2021
. Spela Fortin 18.321 2.593 1.243 14.485
Barbara Gali¢i¢ Drakslar 11.913 0 0 11.913
Tomaz Jontes 41.123 0 8.008 33.115
Cvetko Srsen 14.107 0 0 14.107
Mitja Stular 12.753 0 0 12.753
Tomaz Seljak 10.264 0 3.550 6.714
Matjaz Berici¢ 5.061 0 1.755 3.306
Vida Zurga 2.939 0 2.939 0
Ranko Jela¢a 718 0 718 0

Spremenljivi prejemek je bil za leto 2021 dolo¢en s sklepom nadzornega sveta druzbe, in sicer v visini 2,6-kratnika
pla€e, upostevajo¢ €as opravljanja funkcije ¢lana uprave.

Spremenljivi

prejemek

prejemka v obdobju januar 2021 — december 2021

2019

Od tega za leto Od tega za leto . od tega za leto

2018 2020

Tomaz Seljak 53.655 17.610 12.378 23.667
Vida Zurga 30.787 0 11.195 19.592
Matjaz Berici¢ 11.700 0 0 11.700
Tomaz Jontes 6.160 0 0 6.160
Spela Fortin 8.284 0 0 8.284
Ranko Jela¢a 4.786 0 0 4.786

3.4.2 OdlozZena izplacila spremenljivega prejemka ¢lanov uprave druzbe

V skladu z ZPPOGD in posameznimi sklepi nadzornega sveta druzbe se izpla&ilo 50 % spremenljivega prejemka
zadrzi za ¢as dveh let. Skladno z navedenim je na 31. 12. 2022 stanje zadrzanih izplacil spremenljivih prejemkov
sledece:
- zaé&lanico uprave - delavsko direktorico, Spelo Fortin:
o 9.526,87 evra za leto 2020 ter
o 14.484,91 evra za leto 2021.

V pogodbah o zaposlitvi s €lani uprave je dolo¢ena tudi moznost vracila ze izplatanega spremenljivega prejemka,
in sicer v primerih, kot jih dolo¢a relevantna zakonodaja. V letih 2022 in 2021 ni bilo potrebe oziroma podlage, da
bi druzba izrabila moznost, da od &lanov uprave zahteva vracilo izplaéanega spremenljivega prejemka.

3.5 Druge pravice ¢lanov uprave druzbe

Druge pravice Clanov uprave so bile do sprejema Politike prejemkov dolo&ene v Pravilih, ki jih je potrdil nadzorni
svet druzbe20. 3. 2017. V letu 2021 je nadzorni svet druzbe na seji 22. 3. 2021 druge pravice &lanov uprave deloma
spremenil. Clani uprave Cvetko Sréen, Tomaz Jontes, Barbara Gali¢i¢ Drakslar, Mitja Stular in Spela Fortin so imeli
v letu 2022 v pogodbah o zaposlitvi implementirane druge pravice in ugodnosti, kot so jih dolo¢ala Pravila, in sicer:
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pravice do sluzbenega telekomunikacijskega priklju¢ka na lokaciji, kjer ¢lan uprave dejansko biva, in
mobilnega aparata z neomejeno porabo;
pravice do uporabe Sirokopasovnih storitev;
pravice do izobraZevanja in izpopolnjevanja na podrog&jih, ki so pomembna za kakovostno in u€inkovito
izvrSevanje nalog ¢lana uprave, do viSine ene mesec¢ne bruto place ¢lana uprave na letni ravni;
pravice do uporabe sluzbenega vozila viSjega srednjega razreda v sluzbene in zasebne namene. V
primeru uporabe sluzbenega vozila le v sluzbene namene se ¢lanu uprave priznavajo stroski za prevoz
na delo in z dela v enakem obsegu, kot to velja za ostale zaposlene v druzbi;
pravice do letnega preventivnega managerskega zdravstvenega pregleda v visini do 1.500 evrov);
pravice do letne premije za osebno zavarovanje v visini mese¢nega osnovnega placila na podlagi
pogodbe o zaposlitvi, in sicer v sorazmerju s €asom trajanja delovnega razmerja €lana uprave v
posameznem koledarskem letu;
pravice do zavarovanja odgovornosti v skladu z letho pogodbo z zavarovalnico pod enakimi pogoji, kot
veljajo za vsakokratne ¢lane nadzornega sveta in ¢lane organov vodenja in nadzora v druzbah STS;
pravice do placila 100 % nadomestila pla¢e v €asu bolniSke odsotnosti, pri Eemer gre razlika v breme
druzbe;
pravice do placila premije dodatnega pokojninskega zavarovanja do viSine, ki predstavlja za druzbo
davéno olajSavo;
pravice do uporabe plagilne kartice druzbe, ki se uporablja izkljuéno v sluzbene namene za placila
sluzbenih stroSkov;
pravice do nadomestila za upoStevanje konkurenéne klavzule v viSini 12 mesecnih plaé, pri Cemer ena
plaCa predstavlja povpre€je zadnijih treh pla¢ ¢lana uprave.

Clani uprave so bili v skladu z dologili pogodbe o zaposlitvi upraviéeni $e do naslednjih prejemkov oziroma

ugodnosti:

regresa za letni dopust v visini, kot velja za ostale zaposlene v druzbi;

jubilejne nagrade v viSini, kot velja za ostale zaposlene v druzbi;

povracila strodkov sluzbenih potovanj v enakem obsegu, kot velja za ostale zaposlene v druzbi;
povracila stroSkov prevoza na delo in z dela, €e €lanu uprave ni dodeljeno sluzbeno vozilo za uporabo
v sluzbene in zasebne namene.

S Politiko prejemkov so bile v letu 2022 druge pravice ¢lanov uprave spremenjene in so bile del pogodbe o zaposlitvi
s Clani uprave, s katerimi so bile sklenjene pogodbe o zaposlitvi v letu 2022. Skladno s Politiko prejemkov so tako
doloCene sledece druge pravice in ugodnosti:

1
2.
3.
4

® N

10.

11.

regres za letni dopust v viSini, kot velja za ostale zaposlene v druzbi,

jubilejna nagrada v visini, kot velja za ostale zaposlene v druzbi,

odpravnina ob upokojitvi, kot velja za ostale zaposlene v druzbi,

povracilo stroSkov, potrebnih za oziroma v zvezi z opravljanjem funkcije, kot velja za ostale zaposlene
v druzbi (npr. dnevnice za sluzbena potovanja, povracilo stroSkov prenoCevanja),

povratilo stroSkov za reprezentanco v skladu s poslovno finanénim nacrtom in ob zagotavljanju
sledljivosti porabe,

nadomestilo place, kot velja za ostale zaposlene v druzbi,

uporaba prenosnega ra¢unalnika tudi v zasebne namene,

uporaba fiksnega priklju¢ka na naslovu prebivali§¢a ter mobilnega aparata, tabli€nega racunalnika in
mobilnih storitev tudi za zasebne namene,

izobraZevanja in izpopolnjevanja na podrogjih, ki so pomembna za kakovostno in u€inkovito izvrSevanje
nalog €lana uprave do viSine 10.000 EUR bruto na letni ravni, s tem da ima pravico do nadomestila
plate zaradi odsotnosti iz tega naslova, ¢e odsotnost traja do vkljuéno 10 dni letno; v primeru
utemeljenih poslovnih razlogov se lahko dodeli tudi pravica v visjem znesku oziroma v vecjem Stevilu
dni, o Eemer na predlog organa vodenja v konkretnih primerih odlo€a nadzorni svet s sklepom,
uporaba sluzbenega vozila v sluzbene in zasebne namene v visini maloprodajne cene z DDV do 60.000
EUR oziroma do 70.000 EUR, €e gre za okolju prijaznej$e osebno vozilo; v primeru uporabe sluzbenega
vozila le v sluzbene namene se &lanu uprave priznavajo stroski za prevoz na delo in z dela v enakem
obsegu, kot to velja za ostale zaposlene v druzbi; pri Eemer naj do zamenjave sluzbenega vozila, ki se
uporablja tudi v zasebne namene, ne pride prej kot v treh letih ali dokler ni prevoZenih vsaj 150.000
kilometrov, pred tem pa le v posebej upravi¢enih primerih ter ob soglasju organa nadzora,

letni preventivni managerski zdravstveni pregled v viSini do 1.500 EUR,
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plac¢ilo premij za zavarovanja (npr. dodatno pokojninsko zavarovanje, kolektivno nezgodno
zavarovanje, osebno zavarovanje) v viSini mese¢nega osnovnega placila na podlagi pogodbe o
zaposlitvi, in sicer v sorazmerju s ¢asom trajanja delovnega razmerja ¢lana uprave v posameznem
koledarskem letu ter zavarovanja odgovornosti v skladu z letho pogodbo z zavarovalnico pod enakimi
pogoji, kot veljajo za vsakokratne &lane nadzornega sveta in €lane organov vodenja in nadzora v
druzbah Skupine Telekom Slovenije),
uporaba placilne kartice druzbe, ki se uporablja izkljuéno v sluZzbene namene za pladilo sluzbenih
stroskov, vkljuéno z reprezentanco, v skladu s poslovno finanénim nacrtom in ob zagotavljanju
sledljivosti porabe,
placilo pravne zascite v primeru toZb oziroma vlozZenih prijav v razli¢nih pravnih postopkih s strani tretjin
oseb (ne pa druzbe same) v zadevah v zvezi z opravljanjem funkcije v druzbi,
povracilo stroSkov €lanarin v stanovskih organizacijah v visini do 1.500 EUR letno,

16. nadomestilo za lo&eno Zivljenje skladno z Uredbo.
Clani uprave so bili skladno z dolo&ili pogodbe o zaposlitvi upravi¢eni e do naslednjih prejemkov oziroma
ugodnosti:
= regresa za letni dopust v viSini, kot velja za ostale zaposlene v druzbi;
= jubilejne nagrade v viSini, kot velja za ostale zaposlene v druzbi;
= povracila stroSkov sluzbenih potovanj v enakem obsegu, kot velja za ostale zaposlene v druzbi;
= povracila stroSkov prevoza na delo in z dela, ¢e €lanu uprave ni dodeljeno sluzbeno vozilo za uporabo
v sluZbene in zasebne namene.
Predsednik uprave: Predsednik nadzornega sveta:
Bostjan Kosak, I.r. mag. Ziga Debeljak, I.r.
Priloga:

- Porodilo revizorja
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Porodilo neodvisnega revizorja o poslu dajanja omejeneg:

.
T

zagatovila v zvez s Porocilom o prejemkih

Skupé&tini delnitarjev, nadzomemu svetu in poslovodstvu druzbe Telekom Slovenije, d.d,

RRTHE S

Poslovodstvo druzbe Telekom Slovenile, d.d, (»druzba«) nas je na podlagi pogedbe najelo, da opravimo
posel dajanja omejenega zagotovila z namenom preveranja popolnosti in skiadnosti 2 veljavnimi
zahtevami Poroila o prejemkih druzbe za leto, ki se je kontalo 31. 12. 2022 (»Porotilo o prejemkihs).

Opis obravnavane zadeve in veliavnih sod

Poroéilo o prejemkih je pripravilo poslovodstvo in nadzorni svet druzbe v skladu z zahtevami Elena 294.b
Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, &t. 42/06 z dne 19. 4. 2006 s spremembami) (»ZGD-
1), ZGD-1 vsebuje veljavne zahteve v zvezi s Porolilom o prejemkih.

Zahteve. podane v prejénjem odstavku, doloéajo podlago za pripravo Porofila o prejemkih (»Podiaga
za pripravou) in po nasem mnenju predstavijgje primema sodila za oblikovanje sklepa o omejenem
zagotovilu,

\ skladu z zahtevami 6. odstavka &lena 254.b ZG0-1 revizor pregleda Porodilo o prejemkih, da prever,
ali Porotilo o prejemkih vsebuje podatke, ki so zahtevani pod 2. in 3. odstavkom Elena 294.b ZGD-1,

To porotilo izpolnjuje te zahteve.

Jdgovornos! posiovodsiva in nadzornega sveta druzbe

Poslovodsivo in nadzarni svet druZbe sta odgovoma za pripravo in popolnost Porodila o prejemkih ter
njegovo skladnost s Podlago za pripravo, Poslovodstvo in nadzorni svet druzbe sta odgovorna za izbor
in uporabo ustreznin metod priprave finanénih podatkov in nefinantnih informacy ter za zasnovo,
izvedbo in vzdrzevanje sistemov in procesov notranjin kontrol in ratunovodskih evidenc, ki so palrebni
za pripravo Porotila o prejemkin, ki ne vsebuje pomembno napacnih navedb in je skladno z veljavnimi
zahtevami.

Masa cdgovornost

Na&a odgovornost je oceniti popoinost in skladnost z veljavnimi zahtevami glede informaci, vsebovanih
v prilizenem Porodilu o prejemkih, in na podiagi pridobljenih dokazov podati poroilo neodvisnega
revizorja o omejenem zagotovilu, pripraviienega na podiagi opraviienega posla dajanja omejenega
zagotovila.

PricewaterhouseCoopers d.0.0.

Cesta v Kleta 15, 511000 Ljubljans, Skovenijs

T: #3868 (1) 5838 000, F:+386 (1) 5836 089, www, pwe.com/st

MatiEna &1, ST17159, dowdng 81 5135408161

Dirubtsar  wiiesna ¥ ioedied regrsiar pi Okrodnem sedib2y v Lublas pod viodno 81, 12185800 & akepom Sig. 200700427 1 dee 957, 2001 1ot v rageter reviziskih drdh
pri Agenchi £ By Radror rakd mvigr AT pod Steviko RO-A-014/84, Vilirs vpisanaga osrownega kaprols o 34,602 EUR. Saznam paposkenin mrvizone 2 velsng
feenco 7a deka ja na oo na sedlad dndbe
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Na# posel smo opravill v skladu z Mednarodnim standardom posiov dajanja zagotovil 3000 (prenovijen)
— »Posli dajanja zagotovil razen revizij ali preiskav ratunovodskih informacij iz preteklosti«. Ta standard
zahtava, da ravnamo v skladu z etiénimi zahtevami ter nagriujemo in izvajamo postopke, da pridobimo
omejeno zagotovilo o tem, ali je Porogilo o prejemkih v vseh pomembnih pogledih pripravijeno v skladu
Z veljavnimi zahtevami.

Posel dajanja omejenega zagotovila ima bistveno manjéi obseg kot posel dajanja razumnega zagotovila
tako v zvezi = postopki v zvezi z oceno tveganj, vidjuéno z razumevanjem notranjega kentroliranja, kot
s postopki, opravijenimi kot odziv na ocenjena tveganja,

shteve v rverl 7 uoravlianiem kakovosh naklicna adika
31 ! ¥ ' ipravija I KOVOELD M QO E {3

Masa drutba uporablja Mednarodni standard upravijanja kakovosti 1, ki od nas zahteva nacrtovanje.
izvajanje in vodenje sistama upravijanja kakovosti, vidjuéno s politikami oziroma postopki v Zvezi s
skladnostio z etiénimi zahtevami, strokovnimi standardi in veljaynimi zakonskimi in regulatornimi
zahtevami.

Delovali smo v skladu z Mednarodnim Kodeksom etike za ratunovodske strokovnjake (vikljugno z
Mednarodniml standardi necdvisnosti), ki ga je izdal Odbor za Mednarodne standarde etike za
ratunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA). Kodeks IESEA je zasnovan na temeljnih nacelih
integritete, objektivnosti, strokovne usposobljenosti in dolzne skrbnosti, zaupnosti ter strokovnega
vedenja.

Invralak opraviiensga dela

Mamen nacrovanih in opravijenih postopkov je bil pridobiti omejenc zagotovilo, da je Poroiilo o
prejemkih v vseh pomembnih pogledih pripravijeno v skladu z veljavnimi zahtevami, je popolno in ne
vsebuje pomembnih napaénih navedb in opustitev. Nagi postopki so zgjemall predvsem naslednje:

. analizo Poroéila o prejemkih in primerjavo informaci, ki jih veebuje, z vellavnimi zahtevami,

. analizo sklepov skupitine delnidarjev druZbe glede politike prejemkov élanov poslevodsiva in
nadzomega sveta ter morebitnih dopolnilnih sklepov nadzomega sveta in drugih dokumentov, ki
urejajo politiko prejemkov, za katere velja zahteva po razkritju v Porotilu o prejemkih;

. razumevanje postopkov, ki sta jih sprejela poslovedstve in nadzorni svet druZbe za izpolnjevanja
zahtev za pripravo Porofila o prejemkih, vkljufne z razumevanjerm ustreznih postopkov
notranjega kontroliranja v obsegu, ki je potreben za oceno tveganja pomembno napacne navedbe
ali opustitve bistvenih informacij;

- opredelitey seznama oseb, za katere obstaja zahteva po vkijuditvi podatkov v Poredile o
prejemkih, s pomotjo primerjave s korporativnimi dokumenti in preverjanje s pomocjo poizvedb
pri osebah, adgovernih za priprave poroéila, in, kjer menimo, da je primemao, tudi neposredno pri
osebah, za katere velja chveznost zagotavijanja infermaci o tem, ali so v Porofilu o prejemkih
razkrite vse informacije, ki jih zajemajo merila za priprave Porodila o prejemkih;

. kjer menimo, da je primerno oceniti skiadnost Porotila o prejemkih z veljawnimi pradpisi,
uskladitev finanénih podatkov o prejemkih, predstavijenih v Porefilu o prejemkih, z
raéunovodskimi knjigami druzbe in ustreznimi izvornimi dokumenti;

™ kier menimo, da je primemo cceniti popolnost Porodila o prejemkih z veljavnimi predpisi,
uskladitev z ustreznimi izvornimi dokumenti glede tega, ali so nefinancne informacije, ki jih je
treba razkriti v Porodilu o prejemkih, toéne in ne izpuicajo bistvenih dejstev.

Porotilo o prejemkin ni bilo predmet revizije, kot je opredeljeno v Mednarodnih standardih revidiranja.
Pri opravijanju postopkov dajanja zagotovil nismeo izved|i revizije ali preiskave ratunovodskih informacij
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iz pretekiosti, uporabljenih pri pripravi Poroéila o prejemkin, zato ne sprejemamo nikakrine odgovornosti
za izdajo ali posodobitev kakrsnih koli porogil ali mnenj o raéunovodskih informacijah druzbe iz

pretekiosti.

erjamemo, da so pridobljeni dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nas skiep o omejenem zagotovilu.

Sklep o omejenem zagotovilu

Ma podlagi opravijenih postopkov dajanja omejenega zagotovila in pridobljenih dokazov patrjujemo. da
nismo opazili nitesar, zaradi £esar bi verjeli, da Porogilo o prejemkih ni popalno in v vseh pomembnih
pogledih ni v skladu z veljavnimi zahtevami iz Podlage za pripravo,

i) . - i . (PR 1101 | W . | ae T i e . o oA P
Poudarjena zadeva — Politika prejemkov $& ni polrjena s strani delnicare

Opozarjamo na pojasnilo 7. Uvod v Poroilu o prejemkih, v katerem je poslovodstvo razkrilo, da politika
prejemkov do datuma izdaje Porogila o prejemkin e ni bila potrjena s strani delnicarjev, kot to zahleva
zakonodaja. Nage sklep o omejenem zagotovilu v zvezi s to zadevo ni prilagajen.

Omejitev uporabe

To porotilo je pripravila druzba PricewaterhouseCoopers d.0.0. 2a skupétino delnicarjev, nadzrorni svel
in poslovodstvo druzbe ter zgolj za namen, opisan v poglaviu Opis obravnavane zadeve in vefiavnih
sodil, Ni ga dovoljeno uporabljati v noben drug namen.

\ zvezi s tem porotilom drufba PricewaterhouseCoopers d.o.o. ne sprejema nikakrine odgovornosti,
ki bi izhajala iz pogodbenih in nepogodbenih razmerij (vkljuéno z malomarnostjo) s subjekti, ki niso
druzba, v okviru tega porofila. Zgora] navedeno nas ne odveruje odgovornosti, kjer je tovrstna
razbremenitev pravno izkljuéena.

Poslovodstvo druzbe je odgovorno za objave Porogila o prejemkih na spletni strani druzbe in za
zagotavijanje brezplaénega dostopa do njega najmanj 10 let od datuma skupécing delnicanev, na kater|
je bil sprejet sklep o oceni Poroila o prejemkih, ter za zanesljivost informacij na spletni strani druZbe.
Obseg nafega dela ne vkljuéuje ocene teh zadev, V skladu s tem nismo odgovorni za kakréne koll
spremembe informaci, ki so predmet nase ocene, ali za morebitne razlike med informacijami, ki jin
zajema nase poroéilo, in infermacijami, ki so na voljo na spletni strani druzbe.

Zain v imenu PricewaterhouseCoopers d.o.o. J
I.l
é)q—’ pwe FricewaterhouseCoopers dit.o
Damjan Ahgin &= Prime atié
Direktor, pooblaéeni revizor Dirléktm. Pooblagéeni revizor
.-'|l
f
/

Ljubljana, Slovenija, 26. 4, 2023
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