
Na podlagi 23. c lena statuta druZbe Telekom sloveni je,  d d (Uradno glasi lo Telekoma slovent le '  5t

2/03),  ob soglasju Nadzornega sveta Telekoma, d,d,,  k i  ga je podal,  ni  svoj i  12. sej i .  dne 2252006

na podlagi 14 al inele 4. c lenJPoslovnika o delu Nadzornega sveta, v nadal jnjem besedi lu >druZba> je

Upiava na svoj i '1.  sej i ,  dne 9 5. 2006, sprejela

POSLOVNIK O DELU UPRAVE

1.  Uprava

Uoravo Telekoma Sloveni je '  d d.,  sestavl jajo
.  predsednik,  mag. Bojan Dremel j
r  podPredsedn ik ,  Du5an Mt t i c
.  c lan, mag. Zel jko Pul j id '
.  dlan, dr.  Fi l iP Ogris Mart ic
.  c lanica -  delavska drrektor ica, Darja Senica'

2. Naloge in odgovornost i  c lanov uprave

Naloge in odgovornost i  dlanov uprave izhajajo iz zakonov, Statuta druzbe, sklepov Nadzornega sveta

druZbe in Poslovnika o delu uprave

3. Na6ela dlanov uPrave

Predpogoj za opt imalno vodenje poslovanja je medsebojno zaupanje in redna izmenjava idel  in mnenl

dlanov uprave. Z medsebojnim usklalev"nj" t  in obve5dinjem o tekocem poslovanju morajo stremeti  k

enotnemu obl ikovanju mnen1.

4 .  Dodel i tev delovnih Podrodi j

Ne glede na to, da le v zakonu dolocena skupna odgovornost 6lanov uprave'  upravl ja in vodi vsak clan

,prJu" podrocje ki  mu je dodel jeno samostojno in na lastno odgovornost '

4.  1.  Podrocje odgovornost i  predsednika uprave mag Bojana Dremlja

. Tajni5tvo uprave

. SluZba za odnose z Javnoslml

.  SluZba za varnost
o SluZba notranjega revidiranja
. Sektor za kadrovske, pravne in sploSne zadeve

. Hcerinska dru2ba Mobitel  d d'

4 2. Podrocje odgovornost i  podpredsednika uprave DuSana Mit ica

. Slu2ba za razvol Poslovanla

. Sektor za market ing

. Sektor zarazvo) in upravl janje stor i tev

. Sektor za Poslovne uPorabnike

. Sektor za rezidencne uPorabnike

. Sektor za odnose z uPorabntki

.  Sektor za vkl jucevanje in odpravo napaK
o Hcer inske  or lzbe ;  S ioL ,  d .o  o ,  Te ledat ,  d .o .o . ,  Av ten ta ,d .o  o .  in  on  ne t

4 3. Podrocje odgovornost i  c lana uprave mag Zel jka Pul j ica



. Sektor zaizgradnjo in logistiko

. Sektor za razvoj in nacrtovanje omreZja

. Sektor za upravljanje omreZja

. Sektor za informatiko

. Hderinska druZba GVO, d.o.o.

4.4. Podrodje odgovornost i  c lana uprave dr.  Fi l ipa Ogrisa Mart ida
. SluZba za nabavo
. Sektor za kontrol ing
. Sektor za f inance
. Sektor za radunovodstvo
. Sektor za operaterje

4.5. Podrodje odgovornost i  6lanice uprave - delavske direktor ice Darje Senica
. SluZba zalrLenje hotelov in apartmajev

Delavska direktorica izvaja svoja upravicenja, ki izvirajo neposredno iz zakona, predvsem pa ima
pravico in dolZnost,  da sodeluje pr i  prenovi druZbe in pr ipravi  gradiv za sklepe uprave, predvsem na
podrocju kolekt ivne pogodbe, pladnega sistema in st imulaci je zaposlenih, socialnih vpra5anj,
standarda zaposlenih, sodelovanja s Svetom delavcev in Konferenco sindikatov Telekom Sloveni je in
sodelovanje s dlani  Nadzornega sveta, k i  so predstavniki  delavcev.

5, Nadome56anje v pr imeru odsotnost i

V pr imeru odsotnost i ,  dlana uprave nadome5da dlan, k i  ga dolodi odsotni  c lan.

6. Vodenje poslov

6.1. Vsak clan uprave samostojno vodi posle druZbe in sprejema odloditve v okviru pr istojnost i
dolocene v tem poslovniku, voditer zagotavl ja nemoten delovni proces, s tem, da daje naloge in
koordinira delo podrejenih in poroca o svojem delu.

6.2. Vsak clan uprave skrbi  za uresnicevanje odloci tev, k i  j ih je sprejela uprava in sodi jo v njegovo
podrocje od govornosti.

7.  Prenos pooblast i l

7.1. Vsak clan uprave lahko sam s pisnim pooblast i lom prenese pooblast i la s svojega podrocja dela,
vkl judno z zastopanjem na delavca, ki  ga on doloci .
Enak postopek je za prenos odlodanja.

7.2. Register pooblast i l  se vodi v Pravni s lu2bi.

8.  Skupno odlodanje uprave

Uprava odloda kot celota o naslednj ih vpraSanj ih :
.  skl icu in doloditv i  predloga dnevnega reda skup5dine,
.  predlogi,  k i  j ih uprava obl ikuje na skup5cini ,
o predlogi,  k i j ih uprava predloZi v soglasje Nadzornemu svetu,
.  akt i  o razvojni  pol i t ik i  druZbe,
.  splosni akt i  druZbe (organiziranost druZbe, varnost,  socialna varnost delavcev, pravice in

obveznost i  delavcev, ki  niso urejeni v podjetni5ki  kolekt ivni  pogodbi) ,
r  poroci la o uresnieevanju sploSnih aktov druZbe,



o odloci tve, k i  predstavl jajo obvezno navodi lo odvisnim druZbam
kapitalsko povezanih druZb,

oz. predstavnikom v organih

'  sklePi,  k i  se nanaSajo na izvrSevanje aktov letne in razvojne pol i t ike ( letne in vecletne
pogodbe s strate5kimi partnerji),

' odlocitve o nakupih, prodajah, najemnih, kreditnih, kapitalski udeleZbi, razpolaganju z
nepremidninami, invest ic i jah, k i  presegajo 50 mio. SlT,

.  sklepi  o ustanovitv i  al i  odpravi  oE, poslovnih enotah, odvisnih druzbah,
'  sklepi  o pladah in drugih denarnih in nedenarnih prejemkih delavcev izven sistema

kolekt ivnih pogodb,
'  skleni tv i  pogodb o zaposl i tv i  oz. odpovedi pogodb delavcem izven sistema placi l  po

kolekt ivni  pogodbi,
r  odloditev o Stevi lu in prof i lu zaposl i tev novih delavcev,
.  v pr imerih,  ko je potrebno za dokoncno odloditev pr idobit i  soglasje Nadzornega sveta,
r  pr i  sprejemanju plana, vkl judno z invest ic i jskim planom,
r pr i  sprejemanju letnih poroci l ,
r  pr ivprasanj ih strategi je podjet ja,  razvoju poslovanja in sploSnih ci l jev,
o pr i  vpra5anj ih,  k i  imajo bistven vpl iv na podrocja poslovanja clanov uprave,
o o nadelnih vpraSanj ih poslovne pol i t ike,
.  o zadevah, ki  v skladu z nadrtom poslovanja niso izrecno dodel jena podrocju poslovanja

enega clana uprave.

Odlo6itev je sprejeta z vecino glasov 6lanov uprave.

9. Organizaci ja dela uprave

9.1. Delo uprave vodi predsednik,  k i  usklajuje
in vodi delo uorave.

9.2. e lani  uprave obvezno poslujejo navzven
svoj ih dokumentih.

delo vseh njenih dlanov, predstavl ja upravo ter skl icuje

z drugimi in znotraj druZbe z oznako svoje funkcije na

10. Seje uprave

. Uprava odloca na sejah, k i  niso javne.

.  e lani  uprave imajo pravico in dolZnost udele2evat i  se sej  in na nj ih sprejemati  odloci tve.

.  Gradivo za odlo6itve lahko predlaga clan uprave.

.  e lani  uprave so pr i  pr ipravi  gradiv za sejo dolZni sodelovat i .

.  e lani  uprave posredujejo gradivo pravi loma tr i  dni  pred sejo.

.  Gradiva, k i  se ne obravnavajo na sej i ,  so pa pomembna za delovanje druZbe, po5l je dlan
uprave v vednost drugemu dlanu uprave, katera delo oz. gradivo vpl iva na delo oz. odloditve
orugega.

11 .  Grad ivo  za  se jo

Gradivo za sejo mora obsegati:
.  naslov gradiva
. predlagatelja
. pripravljalca
. predlog sklepa
. obrazloZitev gradiva
o podpis predlagatelja, s parafo pripravljalca

Direktor j i  hderinski  druZb lahko prek odgovornega dlana uprave zahtevajo uvrst i tev tocke dnevnega
reda na sejo uprave, o tematik i ,  k i  se t ice nj ihovega podjet ja in pr ipravi jo gradivo za to tocko.



12.  Sk l i c  se je

12.1. Seja uprave je pravi loma vsajvsakih St ir inajst  dni .

12-2- Seio skl ide predsednik uprave pravi loma na stalno dolocen dan. Dan, kraj  in uro ter predlog
dnevnega reda seje dlanom uprave sporoci  pooblasceni delavec. Gradivo mora bi t i  skl icu
pri loZeno, pravi loma tr i  dni  pred sejo.
V nujnih pr imerih,  ko tako odlodi predsednik uprave, so roki  lahko krajsi .

12 3. Vsak dlan mora 24 ur pred sejo zahtevati dodatna gradiva ee tega ne zahteva se Steje, da so
gradiva zadostna.

12.4' Vsak dlan uprave lahko pisno zahteva sklic seje. Z zahtevo mora podati predlog o cem naj bi
uprava odlocala. Zahteva mora bi t i  o isna.
Predsednik uprave mora v tem primeru v roku 24 ur skl icat i  seio.

12.5. Sejo uprave vodi predsednik uprave.
Predsednik uprave lahko na sejo povabi zaposlene in druge osebe po svoj i  presoj i  al i  na predlog
dlana uprave.
Seja uprave se zadne s potrditvijo dnevnega reda.

12.6. Ko je razprava izdrpana, se glasuje o predlogu.
Uprava odloda skupno. Predsednik uprave ugotovi  iz id glasovanja, k i  se vnese v zapisnik.

12.7. V nujnih pr imerih,  ko ni  mogo6e zagotovi t i  navzocnost i  vseh dlanov uprave, lahko predsednik
uprave predlaga odlocanje na korespondendni sej i .
Korespondencna seja se lahko opravi ,  de so o tem vsi  c lani  uprave soglasni.
Gradivo za korespondencno sejo se po5lje vsem clanom uprave z navedbo, do kdaj sporocr.lo
svoje odloditve, pr idemer rokza sporoci lo ne sme bi t i  kraj5i  od Sest ih ur.
Pisno se ugotovi ,  al i  so sklepi sprejet i .
Ce predlagan sklep na korespondendni sej i  ni  bi l  sprejet,  o njem ponovno odloca uprava na sej i .

13 .  Zap isn ik

.  Na sej i  uprave se vodi zapisnik.

.  V zapisniku mora bi t i  kratko povzeta razprava in sprejet i  sklepi .

.  Sklepi so vel javni,  ko so sprejet i .

. O sprejetih sklepih clan uprave za svoje podrocje obvesti svoje sodelavce.

.  lzdajo se pisni  odpravki  sklepov predlagatel jem sklepov.

.  V iz jemnih pr imerih se lahko izda pisni  odpravek sklepa uprave pred potrdi tv i jo celotnega
zapisnika.

.  Zapisnik se poSl je dlanom uprave v 24 urah, po opravl jeni  sej i .

.  lzvirnike zapisnika in vseh gradiv,  k i  so bi la obravnavana na sejah uprave se hrani v Sektor ju
za kadrovske, pravne in splo5ne zadeve.

14. Nadzorni  svet,  skup5dina

Clani uprave se morajo udeleZevat i  sej  Nadzornega sveta, de so nanje vabl jeni .

15 .  Kon6ne do lodbe

Pos lovn ik  o  de lu  uprave ve l jaz  1 .  5 .2006



Z dnem sprejema tega poslovnika preneha vel jat i  poslovnik o delu uprave z dne 15. 6. 2005

Predsednik uprave:

Podpredsednik uprave:

elan uprave:

e lan uprave:

elanica uprave, delavska direktorica:

mag. Bojan

DuSan Mit ic

mag. Zel jko Pul j ic

dr .  F i l ip

Darja


